KLAIPEDOS REGIONO PROJEKTU SARASAS 2011-2013 M. LAIKOTARPIUI Nr. VP1-4.1-VRM-04-R-32

PATVIRTINTA
Klaipédos regiono plétros tarybos

2010 m. gruodzio 27 d. sprendimu Nr. 6.1-75-(18.4)
(pakeistas 2012 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. 51/3S-10,

2012 m. kovo 7 d. sprendimu Nr. 51/3S-20,

2012 m. birzelio 18 d. sprendimu Nr. 51/3S-50,
2012 m. rugséjo 21 d. sprendimu Nr. 51/3S-62)

Priemonés kodas: VP1-4.1-

Priemonés pavadinimas: SAVIVALDYBIU INSTITUCIJU IR [STAIGU DIRBANCIUJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

ES fondy 1é8y paramos suma, skirta Klaipédos regionui 2011-2013 m.:

1.158.127,00 Lt.

VRM-04-R
Eil. |Projekto pavadinimas (Projektinio Pareiskéjas Projekto apra$ymas (Pagrindinis tikslas, siektini rezultatai) Preliminarus projekto biudzetas, Lt Numatoma |Projekto |Paraiskos
Nr. pasitllymo teikéjas Bendra projekto verte, |ES fondy 1éSy suma, |Valstybés biudzeto  |Kity finansavimo projekto trukme,  [pateikimo
Lt. Lt. 1éSy suma, Lt. Saltiniy lésy suma,  [veikly men. igyvendinanci
Lt. igyvendinim ajai
o pradzia ir institucijai
pabaiga terminas
Projekto tikslas — tikslas tobulinti Klaipédos miesto savivaldybés
darbuotojy administracinius gebéjimus, bei didinti viesojo
administravimo efektyvuma. Uzdavinys - tobulinti savivaldybés
Klaipédos miesto administracijos darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija. Projekto
savivaldybés veiklos - molfyrr'lq organizavimas ir vykdymas. Numatomi rczultatai:' '
administracijos Kla.ipédos {niesto Klaipédos miesto F’rodukto r{)d}kho: mok‘){muosc dalyvave asm'cn}/s (valstybés tarnautojai
1. |darbuotojy ir savn./a!dybef savivaldybes ir darbuotf)Jal) — ne maziau 99; Rczultat? rodlkh‘o:'mokymc o 312.879.88 265.947,89 ) 46.931,99 2012.01- 2 2011.09.30
savivaldybés tarybos 3§imll?|sFraCI jos administracija dalyvavu.sm asm'cnq‘ (Va?styb‘cs t?.rTlautqu, stalltutmlq tarnautojuy, kity 2013.12
nariy kvalifikacijos irektorius da{buo?g]q), kurl; sckmlngevl} baigé mokyma ir gavo kayrno
tobulinimas. Il etapas pazyméjimus dalis — ne maziau 95 procenty; sekmingai mokyma
baigusiy asmenu, kurie taiko jgytas zinias darbe, pra¢jus 6 ménesiams
po mokymy pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.
Projekto tikslas — tobulinti Silutés rajono savivaldybés darbuotoju
administracinius gebéjimus, bei didinti vieSojo administravimo
efektyvuma. Uzdavinys - tobulinti savivaldybés administracijos
Silutés rajono darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija. Projekto veiklos: mokymuy
savivaldybes . poreikio analizé atlikimas, mokymy organizavimas ir vykdymas.
administracijos S‘h?tes ‘"aJO_“O Silutés rajono Numatomi rezultatai: Produkto rodiklio: mokymuose dalyvavg asmenys
2. |darbuotojy ir savivaldybés savivaldybes | (valstybés tamautojai ir darbuotojai) — ne maziau kaip 100; Rezultato 325.277,00 276.442,95 - 48.784,05 2012.01- 24 2011.12.30
savivaldybés tarybos aqm'n'sFrac'Jos administracija rodiklio: mokyme dalyvavusiy asmeny (valstybés tarnautoju, statutiniy 2013.12
nariy mokymai (2 direktorius tarnautojy, kity darbuotojy), kurie sékmingai baigé mokyma ir gavo
etapas) mokymo pazyméjimus dalis — ne maziau kaip 90 procenty; sékmingai
mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas Zinias darbe, pra¢jus 6
meénesiams po mokymuy pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.




Klaipédos rajono

Projekto tikslas — Tobulinti Klaipédos rajono savivaldybés darbuotoju
administracinius gebéjimus, bei didinti vie$ojo administravimo efektyvuma.
Uzdaviniai: Tobulinti Klaipédos rajono savivaldybés darbuotojy kvalifikacija
ir kompetencija. Projekto veiklos: Mokymuy poreikio analizé, mokymy

SZVlYa.ldtybc.s. . Kla.l peﬁloir.ajono Klaipédos rajono |organizavimas ir vykdymas. Numatomi rezultatai: Produkto rodiklio: 2012.01
3, [emimistracljos ir saviva cybes savivaldybeés mokymuose dalyvave asmenys (valstybés tarnautojai ir darbuotojai) — 65; 149.424,70 127.010,99 - 22.413,71 el 24 2011.12.31
savivaldybés tarybos administracijos - = L . R . 2013.12
nariy mokymai (2 direktorius administracija Rezu¥t§to rodlkllo: lnokyme daly@vusul z?sm'enq A(Vals.tybfﬁ:s'tamautOqu
ctapas) statutiniy tarnautojy, kity darbuotoju), kurie sekmingai baigé mokyma ir gavo
mokymo pazyméjimus dalis — ne maziau kaip 90 procenty; s¢kmingai
mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, pra¢jus 6 ménesiams
po mokymu pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.
Projekto tikslas — Tobulinti Neringos savivaldybés administracijos darbuotojy
kvalifikacija ir gebéjimus, susijusius su savivaldybes strateginiy tiksly
igyvendinimu. Uzdavinys - Suorganizuoti Neringos savivaldybés
P . i administracijos darbuotojy ir politiky kvalifikacijos tobulinimo mokymus.
;\Ler:irﬁz;as;\;;\;aldybes :lae\le\[]i?l;bés Neringos Projekto veiklos - savivaldybés administracijos darbuotojy ir politiky 2012.10-

4. . . " - - savivaldybes mokymo organizavimas ir vykdymas. Numatomi rezultatai: Produkto 72.708,03 61.801,83 - 10.906,20 ) 18 2012.12.01
darbuotojy kvalifikacijos |administracijos - = L X L .. 2014.04
tobulinimas direktorius administracija rodlkllc_'._mokyml.lose dal?/vavq asmeny_s (valstybés tarnaulogl 1_r darbuotojai) —

48, politiky — savivaldybés tarybos nariy — 15; Rezultato rodiklio: mokyme
dalyvavusiy asmeny (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautojuy, kity
darbuotojy), kurie sekmingai baigé mokyma ir gavo mokymo pazyméjimus
dalis — 90 procenty.
Projekto tikslas — tobulinti Tarybos nariy ir Administracijos darbuotoju
administracinius gebéjimus bei didinti vieSojo administravimo efektyvuma..
Uzdavinys - tobulinti Tarybos nariy ir Administracijos darbuotojy kvalifikacija
Palangos miesto ir kompetelncija(, Prqjekto veiklos - ‘mlokqu organizavimas ir vykdymas.
savivaldybes Palangos miesto . Numatomi rezultat?ui Il’rodukto T(?dllkll(?i Wokymuose dalyvaYQ asmenys
dministracijos savivaldybés Paléngos miesto | (valstybés tarnautojai ir darbuotojai) — iki 122; Rezultato rodiklio: mokyme 2013.03-
5. 3 . - - savivaldybés dalyvavusiy asmeny (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautojy, kity 124.702,12 105.996,80 - 18.705,32 16 2013.03.01
arbuotojy ir administracijos . . . o . e 2014.06
savivaldybés tarybos direktorius administracija dar?)uotOJq), lfgrle se.kmmgal balge'm(l)kyrfla( ir gavo mokmo pazyméjimus
nariy mokymai dall's — e maziau k?lP 95 procental% sékmingai Tnokyma( baigusiy asmeny,
kurie taiko jgytas zinias darbe, pra¢jus 6 ménesiams po mokymy pabaigos,
dalis (proc.) — ne maziau 75 %.
Projekto tikslas — tobulinti Kretingos rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy administracinius geb¢jimus, bei didinti vie$ojo administravimo
i . efektyvuma. Uzdavinys - tobulinti savivaldybés administracijos darbuotojy
Kretingos rajono kvalifikacija ir kompetencija. Projekto veiklos: mokymy poreikio analize
savivaldybés Kretingos rajono Kretingos rajono atlikimas, mokymy organizavimas ir vykdymas. Numatomi rezultatai:

6. admlnlstr'ac'uos saVI\_/a}dybe_s_ savivaldybés Produkto. r'0d1k1104 mf).kymu'ose daAlyvan asmenys (Ya}stybes tarnautojai ir 158.186,52 134.458 54 } 23.727.98 2013.01- 19 2013.03.01
darbuotojy ir tarybos  |administracijos administraciia darbuotojai) — ne maZiau kaip 100; Rezultato rodiklio: mokyme dalyvavusiy 2014.07
nariy kvalifikacijos direktorius ) asmeny (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautoju, kity darbuotojy), kurie
tobulinimas s¢kmingai baigé mokyma ir gavo mokymo pazymejimus dalis — ne maziau

kaip 95 procentai; sekmingai mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas

zinias darbe, pra¢jus 6 meénesiams po mokymy pabaigos, dalis (proc.) — ne

maziau 75 %.
Bendra preli ri 1éSy suma pagal pri ¢, Lt.
Projekty verteé, i§ ES fondy 1é8y suma, |Valstybés biudZeto |Kity finansavimo
viso, Lt. Lt. 1éSy suma, Lt. Saltiniy 1Sy suma,

Lt.
IS viso, Lt 1.143.178,25 971.659,00 - 171.469,25




