KLAIPEDOS REGIONO PROJEKTU SARASAS 2011-2013 M. LAIKOTARPIUI Nr. VP1-4.1-VRM-04-R-32

PATVIRTINTA
Klaipédos regiono plétros tarybos
2010 m. gruodzio 27 d. sprendimu Nr. 6.1-75-(18.4)

(pakeistas 2012 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. 51/3S-10,
2012 m. kovo 7 d. sprendimu Nr. 51/3S-20,

2012 m. birzelio 18 d. sprendimu Nr. 51/3S-50,

2012 m. rugséjo 21 d. sprendimu Nr. 51/3S-62,

2012 m. lapkricio 19 d. sprendimu Nr. 51/3S-78,

2013 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. 51/3S-2)

2013 m. balandzio 8 d. sprendimu Nr. 51/3S-14,

2013 m. birzelio 13 d. sprendimu Nr. 51/3S-37)

Priemonés kodas: VP1-4.1-

Priemonés pavadinimas: SAVIVALDYBIU INSTITUCIJU IR [STAIGU DIRBANCIUJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

ES fondy 1é8y paramos suma, skirta Klaipédos regionui 2007-2013 m.:

2.417.800,00 Lt.

—

VRM-04-R
Eil. |Projekto pavadinimas (Projektinio Pareiskéjas Projekto apra$ymas (Pagrindinis tikslas, siektini rezultatai) Preliminarus projekto biudzetas, Lt Numatoma |Projekto |Paraiskos
Nr. pasitllymo teikéjas Bendra projekto verte, |ES fondy 1éSy suma, |Valstybés biudzeto  |Kity finansavimo projekto trukme,  [pateikimo
Lt. Lt. 1éSy suma, Lt. Saltiniy lésy suma,  [veikly men. igyvendinanci
Lt. igyvendinim ajai
o pradzia ir institucijai
pabaiga terminas
Projekto tikslas — tikslas tobulinti Klaipédos miesto savivaldybés
darbuotojy administracinius gebéjimus, bei didinti vieSojo
administravimo efektyvuma. Uzdavinys - tobulinti savivaldybés
Klaipédos miesto administracijos darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija. Projekto
savivaldybés veiklos - molfyrr'lq organizavimas ir vykdymas. Numatomi-rczultatai:' '
administracijos Kla.ipédos {niesto Klaipédos miesto F’rodukto r{)d}kho: mok‘){muosc dalyvave asm'cn}/s (valstybés tarnautojai
1. |darbuotojy ir savn./a!dybef savivaldybes ir darbuotf)Jal) — ne maziau 99; Rczultat? rodlkh‘o:'mokymc o 312.879.88 265.947,89 ) 46.931,99 2012.01- 2 2011.09.30
savivaldybés tarybos 3§imll?|sFraCI jos administracija dalyvavu.sm asm'cnq‘ (Va?styb‘cs t?.rTlautqu, stalltutmlq tarnautojuy, kity 2013.12
nariy kvalifikacijos Irektorius da{buo?g]q), kurl; sckmlngevl} baigé mokyma ir gavo kayrno
tobulinimas. Il etapas pazyméjimus dalis — ne maziau 95 procenty; sekmingai mokyma
baigusiy asmenu, kurie taiko jgytas zinias darbe, pra¢jus 6 ménesiams
po mokymy pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.
Projekto tikslas — tobulinti Silutés rajono savivaldybeés darbuotoju
administracinius geb¢jimus, bei didinti vieSojo administravimo
efektyvuma. Uzdavinys - tobulinti savivaldybés administracijos
Silutés rajono darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija. Projekto veiklos: mokymuy
savivaldybes . poreikio analizé atlikimas, mokymy organizavimas ir vykdymas.
administracijos S‘h?tes ‘"aJO_“O Silutés rajono Numatomi rezultatai: Produkto rodiklio: mokymuose dalyvavg asmenys
2. |darbuotojy ir savivaldybés |0 o0 avbes | (Valstybés tamautojai ir darbuotojai) — ne maziau kaip 100; Rezultato 82.586,20 70.198,27 - 12.387,93 201200- 1 o) | 901112.30
savivaldybés tarybos aqm'n'sFrac'Jos administracija rodiklio: mokyme dalyvavusiy asmeny (valstybés tarnautoju, statutiniy 2013.12
nariy mokymai (2 direktorius tarnautojy, kity darbuotojy), kurie sékmingai baigé mokyma ir gavo
etapas) mokymo pazyméjimus dalis — ne maziau kaip 90 procenty; sékmingai
mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, pra¢jus 6
ménesiams po mokymuy pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.




Klaipédos rajono

Projekto tikslas — Tobulinti Klaipédos rajono savivaldybés darbuotoju
administracinius gebéjimus, bei didinti vie$ojo administravimo efektyvuma.
Uzdaviniai: Tobulinti Klaipédos rajono savivaldybés darbuotojy kvalifikacija
ir kompetencija. Projekto veiklos: Mokymuy poreikio analizé, mokymy

ZZ‘::]‘;;ISS;];E;OS ir gj;s:ﬁgl:lom Klaipédos rajono |organizavimas ir vykdymas. Numatomi rezultatai: Produkto rodiklio: 2012.01-
) . L - savivaldybés mokymuose dalyvave asmenys (valstybés tarnautojai ir darbuotojai) — 65; 130.564,71 110.980,00 19.584,71 ’ 24 2011.12.31
savivaldybeés tarybos administracijos .. - S . R . 2013.12
nariy mokymai (2 direktorius administracija Rezu¥t§to rodlkllo: mo'kyme daly@vusul z?sm'enq A(Vals.tybAes'tamautOJq,A
ctapas) statutiniy tarnautoju, kity darbuotoju), kurie sékmingai baigé mokyma ir gavo
mokymo pazyméjimus dalis — ne maziau kaip 90 procenty; s¢kmingai
mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, pra¢jus 6 ménesiams
po mokymu pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.
Projekto tikslas — tobulinti Kretingos rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy administracinius geb¢jimus, bei didinti vie$ojo administravimo
i . efektyvuma. Uzdavinys - tobulinti savivaldybés administracijos darbuotoju
Kretingos rajono kvalifikacija ir kompetencija. Projekto veiklos: mokymy poreikio analizé
savivaldybés Kretingos rajono Kretingos rajono atlikimas, mokymy organizavimas ir vykdymas. Numatomi rezultatai:
admlnlstfacuos savn./a!dybe.s. savivaldybés Produkto. r_0d1k1104 mvo.kymu_ose da.lyvavq asmenys (Ya.lstybes tarnautojai ir 158.186,52 134.458 54 23.727.98 2013.01- 19 2013.03.01
darbuotojy ir tarybos  [administracijos administraciia darbuotojai) — ne maziau kaip 100; Rezultato rodiklio: mokyme dalyvavusiy 2014.07
nariy kvalifikacijos direktorius ) asmeny (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautoju, kity darbuotojy), kurie
tobulinimas sékmingai baigé mokyma ir gavo mokymo pazymeéjimus dalis — ne maziau
kaip 95 procentai; sekmingai mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas
zinias darbe, pra¢jus 6 meénesiams po mokymy pabaigos, dalis (proc.) — ne
maziau 75 %.
Projekto tikslas — tobulinti administracijos darbuotojy administracinius
gebejimus bei didinti vieSojo administravimo efektyvuma. Uzdavinys -
tobulinti administracijos darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija. Projekto
veiklos - mokymy organizavimas ir vykdymas. Numatomi rezultatai:
Palangos miesto Palangos miesto Palangos miesto Produkto rodiklio: mokymuose dalyvave asmenys (valstybés tarnautojai ir
savivaldybés savivaldybés savivaldybes |darouotojad) — iki 89; Rezultato rodiklio: mokyme dalyvavusiy asmeny 124.702,12 105.996,80 1870532 | 201303 12 | 2013.03.29
administracijos admmlstracuos .. . (valstybés tarnautojuy, statutiniy tarnautoju, kity darbuotoju), kurie s¢kmingai 2014.02
darbuotojy mokymai direktorius administracija baigé mokyma ir gavo mokymo pazyméjimus dalis — ne maziau kaip 90
procenty; sekmingai mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko igytas zinias darbe,
praéjus 6 ménesiams po mokymu pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.
Projekto tikslas — Tobulinti Neringos savivaldybés administracijos darbuotoju
kvalifikacija ir gebéjimus, susijusius su savivaldybés strateginiy tiksly
igyvendinimu. Uzdavinys - Suorganizuoti Neringos savivaldybés
Neringos savivaldybés | Neringos _ adrr}inistrac?jos darbuqtojq ir politikg lfvaliﬁ}facijos tobulirﬁir{no lnf)lfymus.
administracijos savivaldybés Neringos Projekto veiklos - savivaldybés administracijos darbuotojy ir politiky 2012.10-
. . . - o savivaldybes mokymo organizavimas ir vykdymas. Numatomi rezultatai: Produkto 72.708,03 61.801,83 10.906,20 18 2013.04.01
darbuotojy kvalifikacijos |administracijos L - iklio: mok dal Istybés toiai ir darbuotoiai) 2014.04
tobulinimas direktorius administracija rodiklio: mokymuose dalyvave asmenys (valstybés tarnautojai ir darbuotojai)

48, politiky — savivaldybés tarybos nariy — 15; Rezultato rodiklio: mokyme
dalyvavusiy asmeny (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautojy, kity
darbuotojy), kurie sékmingai baigé mokyma ir gavo mokymo pazyméjimus
dalis — 90 procenty.




Kretingos rajono

Projekto tikslas — tobulinti Klaipédos regiono savivaldybiy projekty

savivaldybés
administracija planavimo ir valdymo specialisty gebéjimus, suteikti maksimalia
(partneriai kvalifikacija, uztikrinan¢ia veiksminga savivaldybés projekty
Klaipédos regiono Klaipédos miesto planavimo ir jgyvendinimo sistemos funkcionavima. Uzdavinys -
savivaldybiy savivaldybés suorganizuoti Klaipédos regiono savivaldybiy projekty planavimo ir
darbuotojy, atsakingy Kretingos rajono administracija, valdymo specialisty, dirban¢iy su projektais, finansuotinais i§ jvairiy
uz projekty, savivaldybes Klaipédos rajono finansiniy mechanizmy kvalifikacijos tobulinimo mokymus. Projekto 2013.05-
7. |finansuotiny i§ jvairiy administracijos savivaldybés veiklos - mokymy organizavimas ir vykdymas. Produkto rodiklio 252.154,59 214.331,40 - 37.823,19 2014' 04 12 2013.05.06
finansiniy Saltiniy, direktorius administracija, rezultatas: mokymuose dalyvave asmenys (valstybés tarnautojai ir ’
planavima, valdyma ir Neringos darbuotojai) — 200; Rezultato rodikliai: mokyme dalyvavusiy asmeny
igyvendinima, savivaldybés (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautoju, kity darbuotojy), kurie
mokymai administracija, sékmingai baigé mokyma ir gavo mokymo pazyméjimus dalis — ne
Palangos miesto maziau 90 procenty; sékmingai mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko
savivaldybés igytas Zinias darbe, pra¢jus 6 ménesiams po mokymy pabaigos, dalis
administracija, (proc.) — ne maziau 75 %.
Projekto tikslas - tobulinti Silutés rajono savivaldybés darbuotoju
administracinius gebéjimus, bei didinti vieSojo administravimo
Silutes rajono efektyvumq. Uifiavinys - tobulinti sav'iyaldyk?és administracijos -
savivaldybes N ‘ darb'uoto_]q }(\fallﬁkacuq ir kompet.encgq. Veflklos - mokymuy pOrClle)
administracijos Slll}tés raJo‘no Silutes rajono analizés fdt]lklmas, mokym}; organizavimas ir vykdymas. Numatomi A
8. |darbuotojy ir savivaldybés savivaldybés rezultatai: Produkto rodiklio: mokymuose dalyvavg asmenys (valstybés 244.279,95 207.637,95 - 36.642,00 | 201310- 21 2013.06.30
savivaldybes tarybos afimlnls?racuos administracija tarnaut()]a} ir darbuotojai) — 3.5 ; RczultaFo r0d1k1¥05 mokyme o 2015.06
nariy mokymai (3 direktorius dalyvavu.sm asm'cnq (Va?styb‘cs ttarnaut()]q, sta}tutmlq tarnautojuy, kity
ctapas) darbuotojy), kurie s¢kmingai baigé mokyma ir gavo mokymo
pazyméjimus dalis — ne maziau 95 procenty; sekmingai mokyma
baigusiy asmenu, kurie taiko jgytas zinias darbe, pra¢jus 6 ménesiams
po mokymy pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.
Bendra prel ri 1éSy suma pagal pri e, Lt.
Projekty verté, i§ ES fondy 1¢S5y suma, |Valstybés biudZzeto |Kity finansavimo
Viso, Lt. Lt. 168y suma, Lt. $altiniy 1¢S5y suma,

IS viso, Lt

Lt

1.378.062,00

1.171.352,68

206.709,32




