KLAIPEDOS REGIONO PROJEKTU SARASAS 2011-2013 M. LAIKOTARPIUI Nr. VP1-4.1-VRM-04-R-32

PATVIRTINTA

Klaipédos regiono plétros tarybos

2010 m. gruodzio 27 d. sprendimu Nr. 6.1-75-(18.4)
(2016 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. 51/3S-22 redakcija)

Priemonés kodas: VP1-4.1-

Priemonés pavadinimas: SAVIVALDYBIU INSTITUCLJU IR ISTAIGU DIRBANCIUJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

ES fondy 1é$y paramos suma, skirta Klaipédos regionui 2007-2013 m.:

638 510,00 Eur

VRM-04-R
Eil. |Projekto pavadinimas (Projektinio Pareiskéjas Projekto aprasymas (Pagrindinis tikslas, siektini rezultatai) Preliminarus projekto biudzetas, Eur Numatoma |Projekto |Paraiskos
Nr. pasitlymo teikejas Bendra projekto verté, |ES fondy 1é8y suma, |Valstybés biudzeto  |Kity finansavimo projekto trukme,  [pateikimo
Eur Eur 1ésy suma, Eur Saltiniy 165y suma,  [veikly men. igyvendinanci
Eur igyvendinim ajai
o pradzia ir institucijai
pabaiga terminas
Projekto tikslas — tikslas tobulinti Klaipédos miesto savivaldybés
darbuotojy administracinius gebéjimus, bei didinti vieSojo
administravimo efektyvuma. Uzdavinys - tobulinti savivaldybés
Klaipédos miesto administracijos darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija. Projekto
savivaldybés veiklos - mok'yrr'u; organizavimas ir vykdymas. Numatomi rezultatai:' '
administracijos Kla.ipédos {niesto Klaipédos miesto Produkto rqd}kho: mok‘}{muose dalyvave asm'en)'/s (valstybés tarnautojai
1. |darbuotojy ir savivaldybés savivaldybes | I* darbuotojai) —ne maZiau 90; Rezultato rodiklio: mokyme 81792,74 69 523,82 - 12 268,92 2012.01- 24 | 2011-09-30
savivaldybés tarybos a(.:lmlnlsFraCI jos administracija dalyvawslq asm'enq‘ (Va¥styb§s t?r?auto_]q, stgtutmn; tarnautojy, kity 2013.12
nariy kvalifikacijos direktorius darbuotf)j]q), kur1§ sekmmga} baigé mokyma ir gavo mgkymo
tobulinimas. Il etapas pazyméjimus dalis — ne maziau 95 procenty; sekmingai mokyma
baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, pra¢jus 6 ménesiams
po mokymy pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.
Projekto tikslas — tobulinti Silutés rajono savivaldybés darbuotojy
administracinius gebéjimus, bei didinti vieSojo administravimo
efektyvumg. Uzdavinys - tobulinti savivaldybés administracijos
Silutés rajono darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija. Projekto veiklos: mokymy
savivaldybés . poreikio analiz¢ atlikimas, mokymy organizavimas ir vykdymas.
administracijos Sllt}tes rajono Silutés rajono Numatomi rezultatai: Produkto rodiklio: mokymuose dalyvave asmenys
2. |darbuotojy ir savivaldybes savivaldybés  |(valstybés tarnautojai ir darbuotojai) — ne maziau kaip 100; Rezultato 18076,23 15 364,78 - 2711,45 2012.01- 24 | 2011-12-30
savivaldybés tarybos administracijos |\ G ja  |rodiklio: mokyme dalyvavusiy asmeny (valstybés tarnautojy, statutiniy 2013.12
nariy mokymai (2 direktorius tarnautojuy, kity darbuotojy), kurie sékmingai baigé mokyma ir gavo
etapas) mokymo pazyméjimus dalis — ne maziau kaip 90 procenty; sékmingai
mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas Zinias darbe, pragjus 6
ménesiams po mokymy pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.
Projekto tikslas — Tobulinti Klaipédos rajono savivaldybés darbuotojy
administracinius gebéjimus, bei didinti vieSojo administravimo efektyvuma.
Klaipédos rajono Uidaviniai: 'ljlobulintli Klaipéldos rajono savivaldybés darl{uotojq kvalifikacija
savivaldybés Klaipédos rajono . ) ir korr.lpet?nm_]a{, Projekto veiklos: Mok}‘/mq pOl’el-kIO analizé, mo}(yfnq
administracijos ir savivaldybés Kla_lpedos Tajono organizavimas ir vykdymas. Numatoml. rezultatal:‘Plr(‘)dukto rod{k!lo: 2012.01-
3. savivaldybes tarybos administracijos savn_/a?dybe_s_ mokymuose Qalyvave asmenys (Valstyk?es tarnautojai ir darbuotOJal) - 65; 13 973,25 11 339,54 - 2633,71 2013.12 24 2011.12.31
nariy mokymai (2 direktorius administracija Rezu{tgto I’Odlkllof mo}(yme dalyvawusn.} z?smAenL} A(valstyb}esfamautom,}
ctapas) statutiniy tarvnaut_o.JAq, kity d.arbuotom):‘kurle ‘sekmlngal baigée mokqu ir gavo
mokymo pazyméjimus dalis — ne maziau kaip 90 procenty; sekmingai
mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas Zinias darbe, praéjus 6 ménesiams
po mokymy pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.




Kretingos rajono

Projekto tikslas — tobulinti Kretingos rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy administracinius geb¢jimus, bei didinti vie$ojo administravimo
efektyvuma. Uzdavinys - tobulinti savivaldybés administracijos darbuotojy
kvalifikacijg ir kompetencija. Projekto veiklos: mokymy poreikio analize

savivaldybes Kretingos rajono Kretingos rajono atlikimas, mokymy organizavimas ir vykdymas. Numatomi rezultatai:
admlnlstr'ac'ljos saVl\_/a}dybe_s_ savivaldybes Produktol rf)dlkhoA mf).kymuf)se daAlyvav¢ asmenys (Ya}stybes tarnautojai ir 45 326,29 38 527,02 6799.27 2013.01- 19 2013.03.01
darbuotojy ir tarybos  |administracijos administraciia darbuotojai) — ne maziau kaip 100; Rezultato rodiklio: mokyme dalyvavusiy 2014.07
nariy kvalifikacijos direktorius ) asmeny (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautojy, kity darbuotojy), kurie
tobulinimas sekmingai baigé mokymg ir gavo mokymo pazyméjimus dalis — ne maziau
kaip 95 procentai; s¢kmingai mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas
zinias darbe, pra¢jus 6 ménesiams po mokymy pabaigos, dalis (proc.) — ne
maziau 75 %.
Projekto tikslas — tobulinti administracijos darbuotojy administracinius
gebéjimus bei didinti vieSojo administravimo efektyvumg. Uzdavinys -
tobulinti administracijos darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencijg. Projekto
veiklos - mokymy organizavimas ir vykdymas. Numatomi rezultatai:
Palangos miesto Palangos miesto Pal : Produkto rodiklio: mokymuose dalyvave asmenys (valstybés tarnautojai ir
savi és ivaldybés alangos miesto darbuotojai) — iki 89; Rezultato rodiklio: mokyme dalyvavusiy asmen 2013.03-
savivaldybés savivaldybes savivaldybés ) 9; Rezultat - mokyme dalyvavusiy asmeny 22521,43 1914322 337821 12 | 2013.03.29
administracijos administracijos - = (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautojy, kity darbuotojy), kurie sékmingai 2014.02
darbuotojy mokymai direktorius administracija baigé mokyma ir gavo mokymo pazymeéjimus dalis — ne maziau kaip 90
procenty; sékmingai mokymg baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas Zinias darbe,
praéjus 6 meénesiams po mokymy pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.
Projekto tikslas — Tobulinti Neringos savivaldybés administracijos darbuotojy
kvalifikacijg ir gebéjimus, susijusius su savivaldybes strateginiy tiksly
igyvendinimu. Uzdavinys - Suorganizuoti Neringos savivaldybés
. . R P administracijos darbuotojy ir politiky kvalifikacijos tobulinimo mokymus.
Neringos savivaldybés ~|Neringos Neri . . R i - ; . i,
administracijos savivaldybés EIjIHQOS ) Projekto velklo_s - s_av1va_ldybes administracijos fiarbuotopj; ir politiky 2012.10-
. . " . - savivaldybes mokymo organizavimas ir vykdymas. Numatomi rezultatai: Produkto 21 057,70 17 899,04 3 158,66 18 2013.04.01
darbuotojy kvalifikacijos |administracijos - . L . L . 2014.04
tobulinimas direktorius administracija rodlkllc_'._mokyml.lose dal?/vav¢ asmeny_s (valstybés tarnautoy.n 1_r darbuotojai) —
48, politiky — savivaldybes tarybos nariy — 15; Rezultato rodiklio: mokyme
dalyvavusiy asmeny (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautojy, kity
darbuotojy), kurie sekmingai baigé mokyma ir gavo mokymo pazyméjimus
dalis — 90 procenty.
KTETINgos rajono
savivaldybes Projekto tikslas — tobulinti Klaipédos regiono savivaldybiy projekty
administracija planavimo ir valdymo specialisty gebé&jimus, suteikti maksimalig
(partneriai kvalifikacija, uztikrinan¢ia veiksminga savivaldybés projekty
Klaipédos regiono Klaipédos miesto |planavimo ir jgyvendinimo sistemos funkcionavima. Uzdavinys -
savivaldybiy savivaldybés suorganizuoti Klaipédos regiono savivaldybiy projekty planavimo ir
darbuotojy, atsakingy Kretingos rajono administracija, valdymo specialisty, dirban¢iy su projektais, finansuotinais i$ jvairiy
uz projekty, savivaldybés Klaipédos rajono |finansiniy mechanizmy kvalifikacijos tobulinimo mokymus. Projekto 2013.05-
finansuotiny i$ jvairiy administ};aci'os savivaldybes veiklos - mokymy organizavimas ir vykdymas. Produkto rodiklio 48 984,21 41 636,58 7 347,63 2014' 04 12 2013-05-06
finansiniy Saltiniy, direktorius . administracija, rezultatas: mokymuose dalyvave asmenys (valstybés tarnautojai ir '
planavima, valdyma ir Neringos darbuotojai) — 200; Rezultato rodikliai: mokyme dalyvavusiy asmeny
igyvendinima, savivaldybés (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautojuy, kity darbuotojy), kurie
mokymai administracija, sékmingai baigé mokyma ir gavo mokymo pazyméjimus dalis — ne

Palangos miesto
savivaldybés
administracija,

Qlenndn rainnn

maziau 90 procenty; sekmingai mokyma baigusiy asmeny, kurie taiko
igytas zinias darbe, pra¢jus 6 ménesiams po mokymy pabaigos, dalis
(proc.) — ne maziau 75 %.




Silutés rajono
savivaldybés
administracijos

8. |darbuotojy ir
savivaldybeés tarybos
nariy mokymai (3
etapas)

Silutés rajono
savivaldybés
administracijos
direktorius

Silutés rajono
savivaldybés
administracija

Projekto tikslas - tobulinti Silutés rajono savivaldybés darbuotojy
administracinius geb¢jimus, bei didinti vieSojo administravimo
efektyvumga. Uzdavinys - tobulinti savivaldybés administracijos
darbuotojy kvalifikacija ir kompetencija. Veiklos - mokymy poreikio
analizés atlikimas, mokymy organizavimas ir vykdymas. Numatomi
rezultatai: Produkto rodiklio: mokymuose dalyvave asmenys (valstybés
tarnautojai ir darbuotojai) — 35; Rezultato rodiklio: mokyme
dalyvavusiy asmeny (valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautojy, kity
darbuotojy), kurie sékmingai baigé mokymg ir gavo mokymo
pazyméjimus dalis — ne maziau 95 procenty; sé¢kmingai mokyma
baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, praéjus 6 ménesiams
po mokymy pabaigos, dalis (proc.) — ne maziau 75 %.

IS viso, Eur

63 483,16

52 984,36

10 498,80

2013.10-
2015.06

21

2013-06-30

Bendra preliminari 16§y suma pagal pri ¢, Eur
Projekty verte, i§ ES fondy 18y suma, |Valstybés biudZeto |Kity finansavimo
viso, Eur Eur 1é$y suma, Eur Saltiniy 1Sy suma,
Eur
315 215,01 266 418,36 - 48 796,65




