Darbotvarkeés klausimas Nr.
PROJEKTAS

KLAIPEDOS REGIONO PLETROS TARYBOS VISUOTINIS DALYVIU SUSIRINKIMAS

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS REGIONO PLETROS TARYBOS VISUOTINIO DALYVIU
SUSIRINKIMO 2021 M. BALANDZIO 16 D. SPRENDIMO NR. V/S-2 ,,DEL KLAIPEDOS
REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO” PAKEITIMO

2024 m. Nr. V/S-
Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo 21 straipsnio 1 dalies
11 punktu ir atsizvelgdamas ; 2024 m. balandzio 24 d. vidaus audito ataskaitos Nr. (17.5.) VA 3 — 03
,Klaipédos regiono plétros tarybos veiklos vertinimas* rekomendacijas, Klaipédos regiono plétros tarybos
visuotinis dalyviy susirinkimas nusprendzia:

Pakeisti Klaipédos regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo
sistemos aprasa, patvirtintag Klaipédos regiono plétros tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo 2021 m.
balandZio 16 d. sprendimo Nr. V/S-2 ,,D¢l Klaipédos regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus
darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo” ir iSdéstyti ji nauja redakcija (pridedama).

Visuotinio dalyviy susirinkimo pirmininkas

Klaipédos regiono plétros tarybos administracijos direktore

Dalia Makuskiené

Klaipédos regiono plétros tarybos administracijos vyresn. specialisté
(vyriausioji buhalteré¢) Rasa MieZetiené



Darbotvarkeés klausimas Nr.
PROJEKTAS

PATVIRTINTA

Klaipédos regiono plétros tarybos

visuotinio dalyviy susirinkimo

2021 m. balandzio 16 d. sprendimu Nr. V/S-2
(2024 m. sprendimo Nr. V/S-  redakcija)

KLAIPEDOS REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo sistemos
apraSas (toliau — aprasas) nustato Klaipédos regiono plétros tarybos (toliau — regiono plétros taryba)
administracijos direktoriaus (toliau — direktorius) pareiginés algos nustatymo kriterijus, priemoky ir premijy
skyrimo, taip pat mokéjimo uz darbg poilsio ir Svencéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima
tvarka ir dydZzius.

2. Direktoriaus darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos regioninés
plétros jstatymo (toliau — Regioninés plétros jstatymas) 27 straipsnio 1 dalyje.

3. Direktoriui gali biiti mokama uz dalyvavimg regiono plétros tarybos jgyvendinamuose Europos
Sajungos, tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose
paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose, kurie
turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus, atitinkancius regiono plétros tarybos veiklos tikslus, ir kuriems yra
nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudZetas, i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy 1€Sy pagal paramos teikimo projekty
sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Sioje apraso dalyje nurodytos i¥mokos néra jskai¢iuojamos j
direktoriaus darbo uzmokest], apskaiCiuota pagal Regioninés plétros jstatyme ir apraSe nustatytas
administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo salygas. Uz laika, kurj administracijos direktorius dalyvauja
minétuose paramos teikimo projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy
organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy 1€sy, skirty minétiems paramos teikimo
projektams jgyvendinti, darbo uzmokestis, apskaiCiuotas pagal Regioninés plétros jstatyme ir aprase
nustatytas administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, direktoriui nemokamas.

IT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

4. Direktoriaus pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

4.1. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams;

4.2. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdomos
pareigybes apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos;

4.3. veiklos sudétinguma, t. y. kai regiono plétros taryba jgyvendina jai keliy ar visy regiono
savivaldybiy perduotus vieSyjy paslaugy teikimo administravimo jgaliojimus;

4.4. i$silavinima, (nustatytas pareigybei), t. y. kai jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis arba jam
lygiaverté auksStojo mokslo kvalifikacija;

4.5. darbo kriivis, apibréziantis pareigybés atlieckamas funkcijas keliose administracijos veiklos
srityse;



4.6. atsakomybés lygis, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultata;

4.7. papildomy jgtidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas.

5. Direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal apraso 4.1-4.7 papunkciuose
jvardintus kriterijus, vadovaujantis apraso priedu, kuriame detalizuojami kriterijai ir nurodomas kriterijui
priskirtas pareiginés algos koeficiento dydis.

6. Direktoriaus pareiginés algos koeficientas apskai¢iuojamas prie minimalaus pagal pareigybe
pareiginés algos koeficiento dydzio pridedant kriterijui priskirta koeficiento dydj.

7. Direktorius vadovaujamo ir profesinio darbo patirt], jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus, taip pat iSsilavinima ir papildomy jgiidZiy ar ziniy turéjima jrodanc¢ius dokumentus turi pateikti
regiono plétros tarybos kolegijos pirmininkui, o kolegijos pirmininko nesant — kolegijos pirmininko
pavaduotojui. Nepateikusiems patirtj ir iSsilavinimg jrodanc¢iy dokumenty, nustatant pareiging alga
vertinama regiono plétros tarybos turima informacija (regiono plétros taryboje jgyta patirtis ir pretendento
1 direktoriaus pareigas regiono plétros tarybai pateikti dokumentai).

8. Administracijos direktoriaus pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje.

III SKYRIUS
PRIEMOKOS SKYRIMAS

9. Direktoriui gali biiti skiriama priemoka:

9.1. uz pavadavima, kai regiono plétros tarybos kolegijos (toliau — kolegija) sprendimu pavedama
direktoriui laikinai atlikti administracijos darbuotojo funkcijas;

9.2. uz kolegijos pavedimu nustatyty papildomy uzduociy, nenustatyty direktoriaus pareigybés
apraSyme, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis.

10. Regiono plétros tarybos kolegija, ivertinusi direktoriui susidariusj papildoma darbo kriivi ar
skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, gali argumentuotai sitilyti regiono plétros tarybos visuotiniam
dalyviy susirinkimui (toliau — visuotinis dalyviy susirinkimas) skirti direktoriui priemoka, kuri negali biiti
didesn¢ kaip 40 procenty pareiginés algos dydzio. Kolegijos pasitlyme turi biiti nurodoma, uz kokj
papildoma darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemoka,
nurodant konkrety terming.

11. Sprendimg d¢l priemokos direktoriui skyrimo priima visuotinis dalyviy susirinkimas kolegijos
teikimu.

12. Priemoka direktoriui skiriama nevirSijant regiono plétros tarybos 18y, skirty darbo uzmokesciui.

IV SKYRIUS
PREMI1JOS SKYRIMAS

13. Kolegijos sitilymu visuotinis dalyviy susirinkimas gali skirti direktoriui premijg uz pasiektus
labai gerus regiono plétros tarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai gerg administracijos direktoriui nustatyty
konkreciy uzduociy atlikima. Kiekvienu atveju, nurodytu Siame apraso punkte premija gali biiti skiriama
ne daugiau kaip kartg per finansinius metus ir negali virSyti pareiginés algos dydZio. Premija negali buti
skiriama, jei direktorius per paskutinius 12 ménesiy yra padargs darbo pareigy pazeidima.

14. PripaZjstama, kad pasiekti labai geri regiono plétros tarybos veiklos rezultatai, kai pasiekti visi
regiono plétros tarybos metiniame veiklos plane nustatyti regiono plétros tarybos veiklos vertinimo rodikliai
ir, kai taikoma, jy reikSmés. Pripazjstama, kad pasiekti labai geri administracijos direktoriui nustatyty
uzduo¢iy jvykdymo rezultatai, kai pasiekti visi regiono plétros tarybos metiniame veiklos plane
administracijos direktoriui nustatyty uzduociy jvykdymo rodikliai ir, kai taikoma, jy reikSmés.

15. Premija direktoriui skiriama nevirSijant regiono plétros tarybos 1€8y, skirty darbo uzmokesciui.



) V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

16. Direktorius gali dirbti poilsio, $venciy dienomis ir (ar) virSvalandinj darbg tik esant kolegijos
nurodymui ir direktoriaus sutikimui, jeigu kitaip nenustatoma Darbo kodekse. Uz direktoriaus darbg poilsio,
Svenciy dienomis ir virSvalandinj darbg mokamas darbo sutartyje nustatyto dydzio darbo uzmokestis, kuris
negali biiti didesnis kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu.

17. Jeigu direktoriaus darbo sutartyje nurodyta, kad direktorius bent vieng i§ savo funkcijy turi atlikti
budédamas (t. y. budamas ne darbovietéje, bet pasirenges atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j darbovietg
kilus butinybei jprastiniu poilsio laiku), darbuotojui mokama dvideSimt procenty dydzio vidutinio darbo
uzmokescio per meénesj priemoka uz kiekvieng budé¢jimo ne darbovietéje savaite.



Klaipédos regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus darbo apmokéjimo
sistemos apraso priedas

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

Minimalus Vadovaujamo darbo . - .
L . .. . Profesinio darbo patirtis (metais)
L pareigines S . Papildomy patirtis (metais)
Pareigybé aloos ISsilavinimas pagal | Darbo kriivis ir  |. adziu ar Fini
&€ kvalifikacinj laipsnj| atsakomybeés lygis lgudzy : Bl 5 ki daugiau o 5—iki | daugiau kaip
koeficiento turéjimas iki 5 . iki 5
. 10 kaip 10 10 10
dydis
Regiono plétros tarybos
administracijos 1,39 0,03 0,03 0,03 0,04 | 0,08 0,11 0,04 0,08 0,11
direktorius

! Vadovaujantis Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo priedu




