
 
KLAIPĖDOS REGIONO PLĖTROS TARYBOS KOLEGIJA 

 

 POSĖDŽIO PROTOKOLAS 

  

 

2025 m. gegužės 19 d. Nr. K/P-4 

Klaipėda 

 

 

 Klaipėdos regiono plėtros tarybos kolegijos (toliau – Kolegija)  posėdis žodinės 

procedūros tvarka įvyko 2025 m. gegužės 13 d. 14.00–15.05 val. nuotoliniu būdu „Microsoft Teams“ 

platformoje. 

 Klaipėdos regiono plėtros tarybos administracija (toliau – Administracija) 2025 m. 

gegužės 6 d. Kolegijos narius apie posėdžio sušaukimą informavo elektroniniu paštu, pateikiant 

posėdžio darbotvarkę ir informaciją posėdyje numatomais svarstyti klausimais. 

 

 Posėdžio pirmininkas: Arvydas Vaitkus, Klaipėdos miesto savivaldybės meras, 

Kolegijos pirmininkas. 

 Posėdžio sekretorė: Deimantė Martinkienė, Administracijos vyresnioji specialistė. 

 

 Posėdyje dalyvavo 10 iš 17 Kolegijos narių: 

1. Andrius Dobranskis, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narys; 

2. Jolanta Girdvainė, Kretingos rajono savivaldybės tarybos narė; 

3. Stasys Gutautas, Skuodo rajono savivaldybės meras; 

4. Darius Jasaitis, Neringos savivaldybės meras; 

5. Ignas Jonušas, Skuodo rajono savivaldybės tarybos narys; 

6. Vytautas Laurinaitis, Šilutės rajono savivaldybės meras; 

7. Bronius Markauskas, Klaipėdos rajono savivaldybės meras; 

8. Ramūnas Mika, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narys; 

9. Arvydas Vaitkus, Klaipėdos miesto savivaldybės meras; 

10. Vaidas Venckus, Neringos savivaldybės tarybos narys. 

 

Posėdyje nedalyvavę Kolegijos nariai: 

1. Raimundas Daubaris,  Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos narys; 

2.  Antanas Kalnius, Kretingos rajono savivaldybės meras; 

3.  Steponas Kazlauskas, Šilutės rajono savivaldybės tarybos narys; 

4.  Algimantas Šniepis, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narys; 

5.  Arūnas Tuma, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narys; 

6.  Šarūnas Vaitkus, Palangos miesto savivaldybės meras; 

7.  Julius Tomas Žulkus, Palangos miesto savivaldybės tarybos narys. 
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  Vadovaujantis Klaipėdos regiono plėtros tarybos kolegijos darbo reglamento¹ 56 

punktu, posėdis laikomas teisėtu, kvorumas yra. 

 

  Kiti dalyviai: 

  1. Virginijus Andriušis, Užimtumo tarnybos Klaipėdos klientų aptarnavimo 

departamento patarėjas; 

  2. Regina Baguckienė, Nacionalinės bendruomeninių organizacijų tarybos atstovė, 

Kolegijos patariamosios partnerių grupės (toliau – Partnerių grupė) narė; 

  3.  Gintaras Usevičius, Respublikinės jungtinės profesinės sąjungos atstovas, Partnerių 

grupės narys; 

  4.  Dalia Makuškienė, Administracijos direktorė; 

  5.  Jovita Michniovienė, Administracijos ekspertė; 

  6.  Audronė Aužbikavičiūtė, Administracijos vyriausioji specialistė; 

  7.  Deimantė Martinkienė, Administracijos vyresnioji specialistė. 

    

 

  DARBOTVARKĖ: 

  1. Dėl Kolegijos posėdžio darbotvarkės tvirtinimo. 

  2. Dėl 2025 m. Klaipėdos regione planuojamų įgyvendinti aktyvios darbo rinkos 

politikos priemonių. 

  3. Dėl Klaipėdos regiono plėtros tarybos 2021 m. gegužės 11 d. sprendimo Nr. K/S-6 

„Dėl patariamosios Klaipėdos regiono plėtros tarybos kolegijos partnerių grupės sudarymo“ 

pakeitimo. 

  4. Dėl regioninės svarbos projektų įgyvendinimo. 

  5. Dėl 2022–2030 m. Klaipėdos regiono plėtros plano įgyvendinimo. 

 

 

  1. SVARSTYTA. Kolegijos posėdžio darbotvarkės tvirtinimas. 

   

  Arvydas Vaitkus pasiteiravo, ar Kolegijos nariai turi pastabų ir pasiūlymų dėl posėdžio 

darbotvarkės klausimų. Kolegijos nariai pastabų ir pasiūlymų nepateikė. Arvydas Vaitkus paprašė 

balsuoti dėl posėdžio darbotvarkės tvirtinimo, darbotvarkė patvirtinta bendru sutarimu. 

 

  NUTARTA. Patvirtinti Kolegijos posėdžio darbotvarkę. 

 

  2. SVARSTYTA. 2025 m. Klaipėdos regione planuojamos įgyvendinti aktyvios darbo 

rinkos politikos priemonės. 

 Pranešėjas – Virginijus Andriušis, Užimtumo tarnybos Klaipėdos klientų aptarnavimo 

departamento patarėjas.  

______________________ 
 ¹ Klaipėdos regiono plėtros tarybos kolegijos darbo reglamentas, patvirtintas Klaipėdos regiono plėtros tarybos 

steigiamojo susirinkimo 2020-12-02 sprendimu „Dėl Klaipėdos regiono plėtros tarybos kolegijos darbo reglamento 

patvirtinimo“ (Klaipėdos regiono plėtros tarybos visuotinio dalyvių susirinkimo 2024-07-02 sprendimo Nr. V/S-5 

redakcija). 
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Virginijus Andriušis Kolegijos nariams pristatė esamą darbo rinkos situaciją Klaipėdos 

regione ir 2025 m. planuojamas įgyvendinti aktyvios darbo rinkos politikos priemones. Pranešėjas 

informavo, kad Klaipėdos apskrityje gyvena beveik 212 tūkst. darbingo amžiaus gyventojų, iš kurių 

daugiausia – Klaipėdos mieste ir rajone. Užimtumo tarnybos atstovas, vadovaudamasis Valstybės 

duomenų agentūros duomenimis, pristatė darbingo amžiaus gyventojų pokytį per metus nuo 2023 m. 

atskirose Klaipėdos regiono savivaldybėse, palygino gyventojų užimtumo skaičių šalyje ir Klaipėdos 

regione, kuris per paskutinius 5 metus didėjo. Per paskutinius 3 metus gyventojų užimtumo skaičius 

Klaipėdos miesto, Skuodo rajono ir Šilutės rajono savivaldybėse didėjo. 

Virginijus Andriušis palygino Klaipėdos regiono ir Lietuvos Respublikos darbo rinkos 

situacijas. 2025 m. balandžio 1 d. duomenimis šalyje registruotas nedarbas sudaro 9 %. Paskutinius 

kelerius metus Klaipėdos regione nedarbas yra mažiausias visoje šalyje ir sudaro 8,2 %.  Pranešėjas 

pristatė duomenis apie nedarbą šalies savivaldybėse, aptarė nedarbo skaičius Klaipėdos regiono 

savivaldybėse, pabrėžė, kad regiono savivaldybių skaičiai neviršija šalies vidurkio.  

Pranešėjas pristatė nedirbančių asmenų portretą Klaipėdos apskrityje: iš viso apskrityje 

registruotų bedarbių skaičius – 17 350, iš kurių 51,1 % sudaro moterys, 20,5  % – 16–29 m. jaunimas, 

37,5 % – 50 metų ir vyresni asmenys, 11,6 % – ilgalaikiai bedarbiai, 28,7 % – kaimo vietovių 

gyventojai, 6,8 % – turintys negalią.  

Klaipėdos regione yra daugiau nei 2 000 darbo rinkai besirengiančių asmenų, kurie 

įtraukiami į užimtumo didinimo programas. Užimtumo tarnybos atstovas išskyrė šias kliūtis, 

trukdančias darbo rinkai besirengiantiems asmenims integruotis į darbo rinką: socialinių įgūdžių ir 

motyvacijos dirbti stoka (63,3 %), neturi galimybės iš nuolatinės gyvenamosios vietos atvykti į darbo 

vietą (13,1 %), turi prižiūrėti ar slaugyti šeimos narį ar kartu gyvenantį asmenį (12,5 %).  

Virginijus Andriušis supažindino posėdžio dalyvius su užregistruota bedarbių ir laisvų 

darbo vietų pasiūla ir paklausa Klaipėdos apskrityje 2024 metais. Laisvų darbo vietų buvo 

užregistruota 20 118, bedarbių skaičius – 34 856. Remiantis statistika, vadovaujančio personalo ir 

specialistų pasiūla beveik 100 % atitiko paklausą. 2024 m. registruotų laisvų darbo vietų paklausa 

kvalifikuotiems darbininkams ir paslaugų sektoriaus darbuotojams sudarė 41 %, šių darbuotojų 

pasiūla – 49 %, registruotų laisvų darbo vietų paklausa nekvalifikuotiems darbininkams sudarė 32 %, 

o nekvalifikuotų darbuotojų pasiūla – 23 %. Pranešėjas pristatė darbo rinkos pasiūlos ir paklausos 

2024 m. analizės populiariausias profesijas, apibendrino, kad praeitais metais dominavo paslaugų 

sektoriaus ir aptarnavimo srities specialistai.  

Užimtumo tarnyba kasmet atlieka darbdavių apklausą. Apklausos duomenimis 2025 

metais Klaipėdos regione labiausiai didės šių specialistų poreikis: pardavimo atstovų, 

administravimo, inžinerinių technologijų, sveikatos priežiūros specialistų bei informacinių 

technologijų programų kūrėjų. Virginijus Andriušis įvardijo darbuotojų trūkumo priežastis: 

nepakankama darbo ieškančių asmenų motyvacija, dideli darbo ieškančiųjų lūkesčiai dėl užmokesčio, 

nepakankama darbo ieškančių asmenų kvalifikacija ir kandidatų stoka. Klaipėdos regione laukiami 

didžiausi žmonių išteklių vadybos iššūkiai būtų: kvalifikuotos darbo jėgos trūkumas, konkurencingo 

darbo užmokesčio pasiūlymas, darbuotojų motyvavimas ir jaunų specialistų pritraukimas.  

Pranešėjas supažindino Kolegijos narius su  Užimtumo tarnybos įgyvendinamomis 

aktyvios darbo rinkos politikos priemonėmis. 2024 m. Klaipėdos regionui buvo skirtos šios lėšos: 

parama mokymuisi – 10 031 854 Eur, remiamasis įdarbinimas – 8 433 680 Eur, parama judumui – 

110 310 Eur, parama darbo vietoms steigti – 1 248 093 Eur.  
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Virginijus Andriušis pristatė populiariausias profesinio mokymosi programas 2024 

metais ir planuojamų 2025 metais apmokyti kvalifikuotų darbininkų, kurių poreikis Klaipėdos 

regione yra didžiausias, profesijų sąrašą. Šiais metais Klaipėdos regionui planuojamos lėšos paramai 

mokymuisi – 10,1 mln. Eur, planuojamas į profesinio mokymo programas nukreiptų asmenų skaičius 

– 1 895. Didžiausia dalis paramos mokymuisi skirta Klaipėdos miesto savivaldybei: planuojamos 

lėšos – 5 426 000 Eur, planuojamas dalyvių skaičius – 1 045. Kitoms regiono savivaldybėms parama 

mokymuisi suplanuota pagal darbdavių apklausos ir ieškančių darbo asmenų poreikį. 

Remiamasis įdarbinimas – parama darbdaviams, kurie įdarbina asmenis, turinčius 

papildomą rėmimo požymį ir kuriems sunku integruotis į darbo rinką. 2025 m. Klaipėdos regionui 

planuojamos remiamojo įdarbinimo lėšos – 5,8 mln. Eur, planuojamas dalyvių skaičius regione – 517. 

Didžiausia dalis remiamojo įdarbinimo skirta Klaipėdos miesto savivaldybei: planuojama įdarbinti 

259 asmenis, planuojamos lėšos – 3 318 300 Eur.   

Nutolusių rajonų savivaldybėms labiausiai aktuali priemonė – parama judumui. Šia 

priemone aktyviai naudojasi Šilutės rajono savivaldybės gyventojai. 2025 metais Klaipėdos regionui 

planuojamos paramos judumui lėšos – 88 900 Eur, planuojamas dalyvių skaičius regione – 263. 

Didžiausia dalis paramos judumui skirta Šilutės rajono savivaldybei: planuojamos lėšos – 54 800 Eur, 

planuojamas dalyvių skaičius – 160.  

Vytautas Laurinaitis uždavė klausimą, kaip paskirstytos remiamojo įdarbinimo lėšos 

Šilutės rajono, Palangos miesto ir Kretingos rajono savivaldybėms. Virginijus Andriušis atsakė, kad 

Šilutės rajono savivaldybei planuojamos remiamojo įdarbinimo lėšos 2025 metais – 796 545 Eur, 

Palangos miesto savivaldybei – 200 200 Eur, Kretingos rajono savivaldybei – 383 000 Eur. 

Pranešėjas informavo Kolegijos narius, kad parama verslui kurti – priemonė, skirta 

bedarbio statusą turintiems asmenims ir užimtiems asmenims, kurie planuoja susikurti sau darbo 

vietas ir gauti paramą iš Užimtumo tarnybos. Planuojama, kad 2025 m. Klaipėdos apskrityje sau 

darbo vietas steigs 100 žmonių, planuojamos paramos verslui kurti lėšos – 930 000 Eur. 

Remdamasis stebėsenos ir apklausų duomenimis, Užimtumo tarnybos Klaipėdos 

klientų aptarnavimo departamento patarėjas posėdžio dalyviams pristatė 2025 metų prognozę: 

ilgėjant darbo paieškos trukmei, gali išlikti ar net išaugti ilgalaikių bedarbių skaičius tarp žemesnės 

kvalifikacijos asmenų, tęsis konkurencija dėl kai kurių profesijų darbuotojų stygiaus rinkoje, ypač 

informacinių technologijų, sveikatos priežiūros, statybų ir transporto srityse, taip pat aktyvės asmenų 

su negalia įtrauktis. Virginijus Andriušis akcentavo darbo rinkos iššūkius: demografinę kaitą ir 

senstančios populiacijos pasekmes, technologijų raidą ir automatizacijos įtaką profesijų 

transformacijai, tvarumo principų plėtrą ir žaliosios ekonomikos skatinamą transformaciją, 

kvalifikacijos kėlimą ir aktyvų persikvalifikavimą dėl naujų įgūdžių poreikio.  

Pranešėjas padėkojo posėdžio dalyviams ir paklausė, ar būtų klausimų. 

Bronius Markauskas paklausė, kaip buvo atliekama apklausa dėl paramos verslo 

kūrimui ir kokiu principu buvo skirstomi galimi pareiškėjai ir lėšos. Virginijus Andriušis atsakė, kad 

parama verslo kūrimui buvo paskirstyta pagal turimas lėšas ir atsižvelgiant į bedarbių skaičių 

savivaldybėse bei pageidaujančių susikurti sau darbo vietą žmonių skaičių. Paraiškų skaičius nėra 

ribojamas. Atitinkamą periodą paraiškos yra priimamos, svarstomos ir vertinamos pagal paraiškos 

kokybę. 

Vytautas Laurinaitis pateikė nuomonę dėl bedarbių skaičiaus, išaugusio darbuotojų 

trūkumo sezono metu ir Užimtumo tarnybos įgyvendinamų aktyvios darbo rinkos politikos priemonių 

efektyvumo. Virginijus Andriušis atsakė, kad Užimtumo tarnyba vykdo stebėseną, programų lėšų 
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įgyvendinimo kontrolę ir atskaitomybę prieš VšĮ Centrinę projektų valdymo agentūrą (toliau – 

CPVA). 

Kitų nuomonių ir klausimų Kolegijos nariai nepateikė. 

Arvydas Vaitkus padėkojo Virginijui Andriušiui už pranešimą. 

 

 Svarstomu klausimu sprendimai nebuvo priimami. 

 

 3. SVARSTYTA. Klaipėdos regiono plėtros tarybos 2021 m. gegužės 11 d. sprendimo 

Nr. K/S-6 „Dėl patariamosios Klaipėdos regiono plėtros tarybos kolegijos partnerių grupės 

sudarymo“ pakeitimas. 

 Pranešėja – Audronė Aužbikavičiūtė, Administracijos vyriausioji specialistė. 

 

 Audronė Aužbikavičiūtė informavo, kad sprendimo projektas dėl Partnerių grupės 

sudėties keitimo parengtas vadovaujantis Kolegijos darbo reglamento XI skyriaus pirmojo skirsnio 

nuostatomis, kur numatyta, kad Partnerių grupės nariai Parnerių grupėje gali būti nepertraukiamai 4 

metus. Šių metų gegužės 11 d. sukako 4 metai nuo pirminio Partnerių grupės patvirtinimo ir šiandien 

siūloma tvirtinti keičiamus 4 Partnerių grupės narius, kadangi 5 nariai jau buvo pakeisti anksčiau dėl 

kolegų atsistatydinimo.  

Pranešėja pristatė siūlomus tvirtinti Partnerių grupės narius: Lietuvos profesinė sąjunga 

„Solidarumas“ deleguoja atstovę Liną Urbonovičienę, Lietuvos darbdavių konfederacija deleguoja 

atstovą Vytautą Sirusą, Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmai deleguoja atstovą Vytautą Buivydą 

ir Lietuvos profesinių sąjungų konfederacija deleguoja atstovę Janiną Vaulinienę. Vadovaujantis 

Kolegijos darbo reglamentu, deleguojami atstovai turi atitikti numatytas sąlygas: turi būti tiesiogiai 

susiję su regiono teritorija (jame gyvena, dirba arba yra regione veikiančios įmonės savininku ar 

akcininku) bei turėti patirties dalyvaujant viešojo valdymo sprendimų priėmimo procesuose ir (arba) 

ne žemesnę kaip magistro ar jam lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją. Audronė Aužbikavičiūtė 

informavo, kad Administracija įvertino deleguojamų kandidatų atitiktį nurodytoms sąlygoms ir 

reikalavimams.  

Pranešėja informavo, kad, patvirtinus naujus Partnerių grupės narius, iš viso Partnerių 

grupėje bus 9 nariai. Iki šiol Partnerių grupę sudarė 14 narių, tačiau Nevyriausybinių organizacijų 

taryba, kuri turėtų galimybę deleguoti dar 4 narius, nėra delegavusi atstovų. Audronė Aužbikavičiūtė 

akcentavo, kad, patvirtinus siūlomus Partnerių grupės narius, bus atstovaujama visoms interesų 

grupėms: verslo organizacijų interesų grupei, profesinių sąjungų organizacijų interesų grupei, 

bendruomeninių ir kitų nevyriausybinių organizacijų interesų grupei. 

Kolegijos nariai išklausė pranešimą, klausimų ir pastabų nepateikė. 

Arvydas Vaitkus paklausė, ar yra kvorumas. 

Dalia Makuškienė atsakė, kad kvorumas yra. 

 Arvydas Vaitkus paprašė Kolegijos narių balsuoti dėl sprendimo priėmimo. 

 

 Balsavimo rezultatai: pritarė – 10 Kolegijos narių, nepritarė – 0, nusišalino – 0. 

  

 NUTARTA. Priimti sprendimą „Dėl Klaipėdos regiono plėtros tarybos 2021 m. gegužės 

11 d. sprendimo Nr. K/S-6 „Dėl patariamosios Klaipėdos regiono plėtros tarybos kolegijos partnerių 

grupės sudarymo“ pakeitimo“. 
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4. SVARSTYTA. Regioninės svarbos projektų įgyvendinimas.  

 Pranešėja – Jovita Michniovienė, Administracijos ekspertė. 

 

 Jovita Michniovienė informavo, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijos parengta tvarka dėl projektų pripažinimo regioninės svarbos projektais bei jų 

įgyvendinimo priežiūros, yra numatytas reikalavimas Kolegijos nariams pristatyti apibendrintą 

informaciją dėl šių projektų įgyvendinimo. 

 Administracijos ekspertė informavo, kad yra įgyvendinami 4 regioninės svarbos 

projektai, iš kurių 3 yra iš ankstesnio laikotarpio, o 1 projektas regioninės svarbos projektu pripažintas 

2025 m. sausio mėn., todėl šio projekto įgyvendinimo ataskaita neteikiama šiais metais. Pranešėja 

aptarė likusius tris įgyvendinamus regioninės svarbos projektus: Klaipėdos miesto savivaldybės ir 

UAB „Uosto verslo centro“ projektą „Inovacijų ir verslo slėnio įkūrimas Klaipėdos mieste“, 

Klaipėdos miesto savivaldybės ir Klaipėdos universiteto projektą „Klaipėdos universiteto miestelis – 

žiniomis imlus regiono inovacijų slėnis“ bei Klaipėdos rajono savivaldybės ir UAB „Klaipėdos 

aerouostas“ projektą „Klaipėdos oro uosto konversija į medienos perdirbimo pramonės ir verslo 

parką“. 

 Projektas „Inovacijų ir verslo slėnio įkūrimas Klaipėdos mieste“ yra sėkmingai 

įgyvendinamas, numatyti kriterijai yra pasiekti. Projekto investicijų vertė siekia 11,3 mln. Eur, buvo 

numatyta 7,6 mln. Eur. Privačios lėšos (investicijos) sudaro 85,3 %, buvo numatyta ne mažiau 25 %. 

Yra įgyvendinamos veiklos pagal specializacijos tam tikras kryptis. Projekto kriterijai dėl darbo vietų 

ir eksportuojamos produkcijos bus vertinami užbaigus projektą. Atsižvelgiant į ataskaitą, 

neįžvelgiama rizikų dėl šio regioninės svarbos projekto įgyvendinimo. 

 Pranešėja informavo, kad 2024 m. nustatyta, jog projektas „Klaipėdos universiteto 

miestelis – žiniomis imlus regiono inovacijų slėnis“ nepasiekė vieno iš vertinimo kriterijų – projekto 

investicijų vertė iki 2023 metų pabaigos turėjo siekti apie 12 mln. Eur. 2024 m. birželio 20 d. 

Administracija informavo projekto vykdytojus apie projekto vertinimo kriterijaus  nepasiekimą ir 

nurodė šį neatitikimą ištaisyti per 12 mėn.  Projekto vykdytojai informavo Administraciją, kad 

projektas buvo įtrauktas į praėjusio laikotarpio regiono plėtros planą, buvo tikimasi gauti Europos 

Sąjungos paramos lėšų, tačiau jų negavus, projektas nebuvo įgyvendinamas, jokių naudų dėl projektui 

suteikto statuso nebuvo gauta. Kadangi projekto vykdytojai Administracijai neatsiuntė oficialaus 

rašto, kad minėto projekto neįgyvendins, Administracija lauks nustatyto 12 mėn. termino pabaigos ir 

dar 20 darbo dienų, kad projekto vykdytojai pateiktų atnaujintą ataskaitą su ištaisytais neatitikimais. 

Jei Administracija ataskaitos negaus, reikės naikinti minėto projekto regioninės svarbos statusą. 

 Jovita Michniovienė pranešė, kad 2024 m. buvo nustatyta, jog projektas „Klaipėdos oro 

uosto konversija į medienos perdirbimo pramonės ir verslo parką“ taip pat nepasiekė vieno iš 

vertinimo kriterijų – per 5 m. nuo projekto įgyvendinimo pradžios buvo numatyta pritraukti privačių 

tiesioginių vidaus ar užsienio investicijų, kurios sudarytų ne mažiau kaip 80 % projekto vertės. 

Projekto vykdytojai informavo Administraciją, kad norėtų išlaikyti regioninės svarbos projekto 

statusą ir keisti projektą. Po 2017 m. projekto vykdytojai kreipėsi į tuometinę Regiono plėtros tarybą 

dėl pakeitimų, tačiau sprendimas nebuvo priimtas, buvo siūloma pateikti daugiau informacijos apie 

projektą kitame posėdyje, bet informacija taip ir nebuvo pateikta. Minėtas projektas yra svarbus ir šį 

mėnesį Klaipėdos rajono savivaldybės taryba svarstys klausimą dėl šio projekto pakeitimo. 

Administracija konsultavosi su Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija dėl regioninės 

svarbos projekto „Klaipėdos oro uosto konversija į medienos perdirbimo pramonės ir verslo parką“ 



7 

 

 

keitimo. Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija patikino, kad minėto projekto keitimą 

galima atlikti. 

 Arvydas Vaitkus pasiteiravo, ar Kolegijos nariai turi klausimų. 

 Bronius Markauskas patvirtino, kad Klaipėdos rajono savivaldybės taryboje bus 

svarstomas klausimas dėl minėto regioninės svarbos projekto keitimo. Projekto grėsmės yra žinomos, 

investuotojai perspėti, tačiau taip pat yra matoma prasmė investuotojams suteikti galimybę siekti 

naujų rezultatų. Jei  Klaipėdos rajono savivaldybės taryba priims sprendimą dėl šio projekto keitimo, 

jis bus pateiktas Administracijai. 

 Darius Jasaitis paklausė, kokios lengvatos yra gaunamos, kai projektas pripažįstamas 

regioninės svarbos projektu. Jovita Michniovienė atsakė, kad pagrindinė nauda – galimybė ne 

aukciono būdu nuomotis valstybinės žemės sklypus.  

Administracijos ekspertė informavo Kolegijos narius, kad regioninės svarbos projektai, 

kurie nepasiekė kriterijų, tačiau nebuvo gavę finansavimo, nebuvo pradėti pilnai įgyvendinti ir 

negavo jokios naudos, panaikinus regioninės svarbos projekto statusą, nesulauks jokių kitokių žalingų 

pasekmių. Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai parengus naują aprašą dėl regioninės 

svarbos projektų pripažinimo regioninės svarbos projektais, jų keitimo, stebėsenos ir pripažinimo 

netekusiais galios, šis aprašas galioja visiems regioninės svarbos projektams, todėl griežtesnė 

projektų stebėsena leidžia tiksliau įvertinti regioninės svarbos projektų numatytų rodiklių pasiekimo 

rezultatus. 

Kitų klausimų Kolegijos nariai nepateikė. 

Arvydas Vaitkus padėkojo Jovitai Michniovienei už pranešimą. 

 

 Svarstomu klausimu sprendimai nebuvo priimami.  

 

5. SVARSTYTA. 2022–2030 m. Klaipėdos regiono plėtros plano įgyvendinimas. 

 Pranešėja – Jovita Michniovienė, Administracijos ekspertė. 

 

 Jovita Michniovienė informavo Kolegijos narius, kad  Klaipėdos regiono plėtros plano 

(toliau – KRPPl) įgyvendinimo stebėsena vykdoma pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos įpareigojimą, todėl kiekvieną ketvirtį turi būti aptarti KRPPl rezultatai.  

 KRPPl nesuplanuotos lėšos – 3 382 230 Eur. Tai Kretingos rajono savivaldybės lėšos, 

kurios buvo sumažintos vandentvarkos projektams. Administracija jau yra gavusi Kretingos rajono 

savivaldybės raštą dėl siūlymo šias lėšas perkelti žalinimo projektui. Po visų derinimo su 

ministerijomis procedūrų Kolegijai bus teikiamas siūlymas dėl KRPPl keitimo ir šios lėšos bus 

suplanuotos. 

 Atsižvelgiant į projektų įgyvendinimo planų (toliau – PĮP) vertinimą, šiuo metu yra    

498 240,22 Eur sumažintų lėšų projektuose. Lyginant su šių metų I ketvirčiu, lėšų suma, sumažinta 

PĮP vertinimo metu, yra padidėjusi. Tikimasi šių lėšų atlaisvinimo ir galimybės perkelti į 

viršplanuotas priemones. 

 Administracijos ekspertė pateikė šių metų I ir II ketvirčių  pasirašytų sutarčių apžvalgą. 

I ketvirtyje pasirašytos 22 sutartys, tai sudaro 24 % nuo bendrai regionui skirtų lėšų. II ketvirčio 

duomenys – iki gegužės 9 d. yra pasirašyta 31 sutartis už 60 757 663,72 Eur, tai sudaro 30 %. Didesnį 

pasirašytų sutarčių skaičių turi Klaipėdos miesto, Klaipėdos rajono ir Kretingos rajono savivaldybės. 

Pranešėja apžvelgė kitų šalies regionų pasirašytų sutarčių situaciją, pabrėžė, kad bendrai turime 
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pasirašę 28 % sutarčių nuo visiems šalies regionams skirtų lėšų. Administracijos ekspertė Jovita 

Michniovienė priminė posėdžio dalyviams, kad pagal Regionų plėtros programos įgyvendinimo 

priežiūros planą Klaipėdos regionas ir kiti šalies regionai turi siekti, kad pasirašytų sutarčių skaičius 

2025 metais sudarytų 78 %. Administracijos ekspertė pastebėjo, kad tokį rodiklį Klaipėdos regionui 

pasiekti bus sunku. Tikėtina, kad regionas galėtų pasiekti 50 % ar šiek tiek didesnį rodiklį, tačiau visi 

šalies regionai kartu galėtų pasiekti numatytą 78 % rodiklį. 

 Pranešėja supažindino Kolegijos narius su išmokėtų lėšų projektams situacija, kuri, 

lyginant su I ketvirčiu, pakilo nedaug, kadangi prisidėjo tik 1 visuomenės sveiktos projektas, kuris 

gavo avansinį mokėjimą. Regionui išmokėtos lėšos – 329 965,80 Eur. Tai avansinės lėšos 4 

visuomenės sveikatos projektams, 1 švietimo projektui ir 1 socialinių būstų plėtros projektui. Jovita 

Michniovienė palygino Klaipėdos regiono ir kitų šalies regionų išmokėtų lėšų projektams situaciją. 

Klaipėdos regionas išmokėtų lėšų turi tik 0,2 %, bendrai visi šalies regionai išmokėtų lėšų turi 2,1 %, 

o 2025 m. turime siekti, kad išmokėtos lėšos projektams sudarytų 12 %. 

 Arvydas Vaitkus paragino savivaldybes spartinti procesus ir siekti didesnių išmokėtų 

lėšų projektams skaičių. 

 Darius Jasaitis paklausė, ar yra numatytos sankcijos, jei regione pasirašytų sutarčių 

skaičius sudarys apie 50 %. Administracijos ekspertė atsakė, kad šiuo klausimu buvo kalbėta su 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija,  kuri mano, kad sankcijų nebus, tačiau regionas turi 

siekti numatytų 78 % pasirašytų sutarčių skaičiaus. 

 Jovita Michniovienė priminė, kad Klaipėdos regionui, kaip ir kitiems regionams, dar 

nėra paskirstytos 152 mln. Eur lėšos. Visos savivaldybės siuntė Administracijai raštus dėl lėšų 

poreikio. Šių metų gegužės 6 d. suplanuotas susitikimas su Lietuvos Respublikos finansų ministerija 

neįvyko. Lietuvos Respublikos finansų ministerija vis dar sprendžia, kur nukreipti šias lėšas. 

 Arvydas Vaitkus pastebėjo, kad pirminis pasiūlymas buvo šias lėšas skirti dviračių 

takams. Kolegijos pirmininkas paklausė Jovitos Michniovienės, ar turima ir kitų duomenų apie lėšų 

paskirstymą. Administracijos ekspertė atsakė, kad Lietuvos Respublikos finansų ministerija 

apibendrintai kalbėjo apie žalinimo ir klimato kaitos mažinimo priemones. Taip pat Lietuvos 

Respublikos finansų ministerija buvo kalbėjusi ir apie priedangas, tačiau, greičiausiai, minėtų 

papildomų lėšų nebus galima joms skirti. Administracija žino savivaldybių lėšų poreikį ir laukia 

susitikimo su Lietuvos Respublikos finansų ministerija, tuomet bus gauta tikslesnė informacija. 

 Darius Jasaitis papasakojo, su kokiais iššūkiais susidūrė Neringos savivaldybė su 

Juodkrantė uosto projektu. 

 Bronius Markauskas pateikė nuomonę dėl kylančių problemų su CPVA ir pasiūlė 

regiono savivaldybėms bendrai formuoti kreipimąsi Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai. 

Darius Jasaitis pritarė pateiktai nuomonei. 

Arvydas Vaitkus pasiteiravo, ar šios problemos žinomos Lietuvos savivaldybių 

asociacijai (toliau – LSA).  

Bronius Markauskas atsakė, kad pastabos dėl CPVA buvo išsakytos vidaus reikalų 

ministrui, buvo tikimasi, kad situacija pasikeis, taip pat pritarė, kad reikia kreiptis į LSA. 

 Jovita Michniovienė patikslino, kad reikia kalbėtis su Lietuvos Respublikos finansų 

ministerija, kadangi CPVA pavaldi šiai ministerijai. 

 Arvydas Vaitkus ir Bronius Markauskas diskutavo, kad išsakytos pastabos turi būti 

sprendžiamos LSA lygmeniu, organizuojant Regionų plėtros tarybų pirmininkų, Administracijos 

direktorių ir finansų ministro susitikimą. 
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 Kiti Kolegijos nariai pateiktai nuomonei pritarė. 

  

 Svarstomu klausimu sprendimai nebuvo priimami. 

   

  Kolegijos pirmininkas paskelbė, kad posėdis baigtas. 

 

 

 

Posėdžio pirmininkas               Arvydas Vaitkus  

 

 

 

Posėdžio sekretorė                 Deimantė Martinkienė 


