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Klaipédos regiono plétros tarybos
2026 m. vasario 3 d. sprendimu Nr. K/S-3

KLAIPEDOS REGIONO SVEIKATOS SISTEMOS STIPRINIMO IR
KOORDINAVIMO DARBO GRUPES
DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos regiono sveikatos sistemos stiprinimo ir koordinavimo darbo grupés (toliau —
Darbo grupé) darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Darbo grupés veiklos tikslus,
uzdavinius, sudaryma, darbo organizavimo tvarka, funkcijas, teises ir pareigas.

2. Darbo grupé savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Klaipédos
regiono plétros tarybos (toliau — Taryba) nuostatais, Tarybos kolegijos darbo reglamentu ir Siuo
Reglamentu.

3. Darbo grupé savo sprendimus priima laikydamasi nesaliSkumo, objektyvumo,
lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo principy.

4. Darbo grupés tikslas yra skatinti tarpzinybinj bendradarbiavimg ir visy sektoriy bendra
veikla zmoniy sveikatos labui, koordinuoti sveikatos priezitiros planavimg ir paslaugy uztikrinima,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés sveikatos politika, uztikrinti gyventojy sveikatos
saugojima, tausojima ir gerinima.

IT SKYRIUS
DARBO GRUPES SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Darbo grupé sudaroma ir jos sudétis tvirtinama Tarybos kolegijos sprendimu.

6. Darbo grupé sudaroma i§ Klaipédos regiono savivaldybiy mery (ar kity savivaldybés
deleguoty asmeny), kiekvienos savivaldybés deleguoty ne daugiau kaip dviejy sveikatos srities
atstovy (savivaldybés administracijos ir (ar) sveikatos prieziliros istaigy), taip pat VSI Klaipédos
universiteto ligoninés atstovo.

7. Po savivaldybiy taryby rinkimy Klaipédos regiono plétros tarybos administracija (toliau —
Tarybos administracija) ne veliau kaip per 2 meénesius raStu kreipiasi | Klaipédos regiono
savivaldybiy administracijas, praSydama per 20 darbo dieny nuo kreipimosi gavimo dienos deleguoti
1 Darbo grupe Sio Reglamento 6 punkte nurodytus atstovus.

8. Deleguoti asmenys jgyja Darbo grupés nario teises ir pareigas nuo jy jtraukimo j Tarybos
kolegijos sprendimu patvirtintg Darbo grupés sudétj.

9. Darbo grupés nario jgaliojimai pasibaigia, kai:

9.1. naujos sudéties Tarybos kolegija, susirinkusi po savivaldybiy taryby rinkimy, priima
sprendima del Darbo grupés sudéties patvirtinimo;

9.2. Darbo grupés narys pateikia raSytinj atsistatydinimo pareiskima;

9.3. delegavusi institucija rastu atSaukia savo deleguota atstova.

10. Darbo grupés pagrindiné veiklos forma — posédziai.
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11. Tarybos kolegija sprendimu patvirtina darbo grupés pirmininka, kuris yra darbo grupés
narys ir turi papildomas funkcijas, teises ir pareigas, nustatytas Siame Reglamente, ir Darbo grupés
pirmininko pavaduotojg ir atSaukia juos i$ pareigy.

12. Darbo grupés pirmininkas:

12.1. sprendzia dél Darbo grupés posédzio susaukimo datos, laiko ir vietos;

12.2. sprendzia dél posédzio organizavimo biido, kaip nustatyta Sio Reglamento 15 punkte;

12.3. sudaro Darbo grupés posédzio darbotvarke;

12.4. sprendzia, kokius asmenis kviesti ] Darbo grupés posédj, jei tai nenumatyta atskiru
Darbo grupés sprendimu;

12.5. pirmininkauja Darbo grupés posédziams;

12.6. pasiraSo Darbo grupés posédziy protokolus ir kitus dokumentus, susijusius su Darbo
grupés darbu;

12.7. atstovauja Darbo grupg.

13.  Kai néra Darbo grupés pirmininko, t. y. kai Darbo grupé néra iSrinkusi Darbo grupés
pirmininko, Darbo grupés pirmininkas atostogauja, serga ar yra i§vykes i komandiruotg, Reglamente
nurodytas Darbo grupés pirmininko pareigas atlieka Darbo grupés pirmininko pavaduotojas.

14. Darbo grupés posédziai organizuojami pagal poreiki, Darbo grupés pirmininko
sprendimu.

15. Darbo grupés posédziai gali biiti organizuojami $iais budais:

15.1. Zodinés procediiros tvarka;

15.2. vaizdo konferencijos budu;

15.3. miSriai taikant §io Reglamento 15.1 ir 15.2 papunk¢iuose nurodytus biidus.

16. Darbo grupés posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZziau kaip pusé¢ Darbo
grupés nariy, tarp kuriy turi buti Darbo grupés pirmininkas arba Darbo grupés pirmininko
pavaduotojas.

17. Darbo grupé posédyje priima nutarimus paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy balsy
dauguma atviru balsavimu. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Darbo grupés pirmininko balsas.
Balsus skaic¢iuoja ir balsavimo rezultatus paskelbia posédzio pirmininkas.

18. Jeigu del Darbo grupés posédZio metu priimto nutarimo Darbo grupés narys (nariai)
pareiskia atskirg nuomone, ji jraSoma j posédzio protokola.

19. Darbo grupés posédyje priimti nutarimai jforminami protokolu. Jame nurodoma
posédzio data, posédzio vieta, posédzio pradZios ir pabaigos laikas, posédZio pirmininkas ir
sekretorius, dalyvaujantys ir nedalyvaujantys Darbo grupés nariai, kiti posédyje dalyvaujantys
asmenys, kvorumo buvimas, informacija apie posédzio susaukimg, svarstomi klausimai, balsavimo
rezultatai ir priimti nutarimai.

20. Tarybos administracija Darbo grupés protokola, pasiraSyta Darbo grupés posédzio
sekretoriaus, pateikia Darbo grupés posédzio pirmininkui ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo Darbo
grupés poseédzio dienos. Darbo grupés posédzio protokola Darbo grupés posédzio pirmininkas
pasiraso ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo gavimo dienos ir pateikia registruoti Tarybos
administracijai.

21. Uz Darbo grupés posédziy organizavima, sekretoriaus funkcijy vykdyma, veiklos
dokumenty valdyma ir saugojimg atsakinga Tarybos administracija.

22. Tarybos administracija:

22.1. elektroniniu paStu ne véeliau kaip prieS 5 darbo dienas iki posédzio pradzios
informuoja Darbo grupés narius apie posédzio laika, vieta, svarstytinus klausimus ir pateikia jiems
posédzio medZziaga;
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22.2. protokoluoja Darbo grupés posédzius;

22.3. tvarko ir saugo Darbo grupés posédziy protokolus ir kitus su Darbo grupés veikla
susijusius dokumentus;

22.4. Darbo grupés pirmininko sprendimu rengia ir Tarybos interneto svetaingje vieSina
informacija visuomenei apie Darbo grupés veikla;

22.5. Darbo grupés pirmininko sprendimu teikia informacijg apie Darbo grupés veiklg
suinteresuotoms institucijoms.

III SKYRIUS
PAGRINDINES DARBO GRUPES FUNKCIJOS

23. Darbo grupé atlieka Sias funkcijas:

23.1. analizuoja ir nagringja su regiono sveikatos prieziiros planavimu, organizavimu ir
paslaugy prieinamumu susijusius klausimus;

23.2. rengia ir teikia Tarybos kolegijai pasiiilymus bei rekomendacijas Darbo grupés
kompetencijai priskirtais klausimais;

23.3. pagal kompetencija koordinuoja  suinteresuoty institucijy ir  sektoriy
bendradarbiavimg regiono sveikatos sistemos stiprinimo srityje.

IV SKYRIUS
DARBO GRUPES IR DARBO GRUPES NARIU TEISES IR PAREIGOS

24. Darbo grupé turi teisg:

24.1. pagal poreikj j Darbo grupés posédZius kviesti konsultantus ir ekspertus, kurie galéty
prisidéti Darbo grupés tikslo pasiekimo;

24.2. rastu, zodZiu ar kitais buidais vieSinti Darbo grupés veiklos tikslus;

24.3. teikti praSymus, siekiant gauti veiklai vykdyti reikiamg informacijg 1§ Klaipédos
regiono savivaldybiy administracijy, Tarybos, sveikatos priezitiros jstaigy, kity institucijy bei
nevyriausybiniy organizacijy;

24.4. organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus renginius (priemones);

24.5. rengti ir jgyvendinti sveikatos stiprinimo projektus;

24.6. siulyti Tarybos kolegijai pakeisti ir (ar) papildyti §; Reglamenta.

25. Darbo grupés narys turi teise:

25.1. sitlyti Darbo grupés pirmininkui organizuoti Darbo grupés posedj, jtraukti klausimag
1 Darbo grupés posédzio darbotvarke ir (ar) pateikti su juo susijusig medziagg;

25.2. pasisakyti Darbo grupés posédziuose, teikti pasiiilymus ir balsuoti juose svarstomais
klausimais;

25.3. negalédamas dalyvauti Darbo grupés posédyje, ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki
posédzio deél svarstomy klausimy raStu pateikti Tarybos administracijai savo nuomong, kuri turi bti
paskelbta posédyje;

25.4. gauti medziaga, susijusig su Darbo grupés posédZiuose svarstomais klausimais;

25.5. atsistatydinti;

25.6. kitas Siame Reglamente nustatytas teises, susijusias su Darbo grupés teisiy
jgyvendinimu.

26. Darbo grupés nario pareigos:

26.1. dalyvauti Darbo grupés posédziuose;
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26.2. Darbo grupés sprendimu atstovauti Darbo grupei;

26.3. vykdyti kitas Siame Reglamente nustatytas pareigas.

27. Darbo grupés narys, nusprendes atsistatydinti i§ Darbo grupés nariy, turi apie tai rastu
pranesti Tarybos administracijai. Darbo grupés narys netenka savo jgaliojimy nuo jo pranesimo apie
atsistatydinimg gavimo Taryboje dienos.

28. Tarybos administracijoje gavus Darbo grupés nario pranesimg apie atsistatydinima,
Tarybos administracijos direktorius Tarybos kolegijos darbo reglamento nustatyta tvarka teikia
Tarybos kolegijai svarstyti klausima dél Darbo grupés sudéties pakeitimo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sis Reglamentas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas Tarybos kolegijos sprendimu.
30. Darbo grupés veikla nutraukiama Tarybos kolegijos sprendimu.




