
 
KLAIPĖDOS REGIONO PLĖTROS TARYBOS KOLEGIJA 

 

 POSĖDŽIO PROTOKOLAS 

  

 

2026 m. birželio 29 d. Nr. K/P-5 

Klaipėda 

 

 

 Klaipėdos regiono plėtros tarybos kolegijos (toliau – Kolegija)  posėdis žodinės 

procedūros tvarka įvyko 2026 m. birželio 17 d. 10.00–11.20 val. Klaipėdos miesto rotušės posėdžių 

salėje, adresu Danės g. 17, Klaipėda. 

 Klaipėdos regiono plėtros tarybos administracija (toliau – Administracija) 2026 m. 

birželio 10 d. Kolegijos narius apie posėdžio sušaukimą informavo elektroniniu paštu pateikdama 

posėdžio darbotvarkę ir informaciją posėdyje numatomais svarstyti klausimais. 

 

 Posėdžio pirmininkas: Arvydas Vaitkus, Kolegijos pirmininkas, Klaipėdos miesto 

savivaldybės meras. 

 Posėdžio sekretorė: Deimantė Martinkienė, Administracijos vyresnioji specialistė. 

 

 Posėdyje dalyvavo 11 iš 17 Kolegijos narių: 

1. Andrius Dobranskis, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narys; 

2. Jolanta Girdvainė, Kretingos rajono savivaldybės tarybos narė; 

3. Stasys Gutautas, Skuodo rajono savivaldybės meras; 

4. Aistė Jermolajeva, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narė; 

5. Ignas Jonušas, Skuodo rajono savivaldybės tarybos narys; 

6. Antanas Kalnius, Kretingos rajono savivaldybės meras; 

7. Steponas Kazlauskas, Šilutės rajono savivaldybės tarybos narys; 

8. Vytautas Laurinaitis, Šilutės rajono savivaldybės meras; 

9. Bronius Markauskas, Klaipėdos rajono savivaldybės meras; 

10. Ramūnas Mika, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narys; 

11. Arvydas Vaitkus, Klaipėdos miesto savivaldybės meras. 

 

Posėdyje nedalyvavę Kolegijos nariai: 

1. Raimundas Daubaris,  Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos narys; 

2. Darius Jasaitis, Neringos savivaldybės meras; 

3.   Arūnas Tuma, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narys; 

4.   Šarūnas Vaitkus, Palangos miesto savivaldybės meras;  

5.   Vaidas Venckus, Neringos savivaldybės tarybos narys; 

6.   Julius Tomas Žulkus, Palangos miesto savivaldybės tarybos narys. 
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  Vadovaujantis Kolegijos darbo reglamento¹ 56 punktu, posėdis laikomas teisėtu, 

kvorumas yra. 

 

  Kiti dalyviai: 

  1. Audronė Aužbikavičiūtė, Administracijos vyriausioji specialistė; 

  2. Deimantė Martinkienė, Administracijos vyresnioji specialistė; 

  3. Jovita Michniovienė, Administracijos ekspertė; 

  4. Olga Kunickaja, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos posėdžių sekretorė; 

  5. Gintarė Liobikienė, asociacijos Kretingos miesto vietos veiklos grupės pirmininkė; 

  6. Jurgita Petraitienė, Užimtumo tarnybos Klaipėdos klientų aptarnavimo departamento 

direktorė; 

  7. Rimutė Pilipavičienė, asociacijos Šilutės miesto vietos veiklos grupės „Pamario 

kraštas“ VPS administravimo projekto vadovė; 

  8. Dalia Sadauskienė, asociacijos Skuodo miesto vietos veiklos grupės pirmininkė; 

  9. Indrė Rimkienė, asociacijos Šilutės miesto vietos veiklos grupės „Pamario kraštas“ 

VPS administravimo projekto administratorė; 

  10. Giedrė Kazakevičienė, asociacijos Gargždų miesto vietos veiklos grupės 

pirmininkė; 

  11. Raimonda Damulienė, asociacijos Gargždų miesto vietos veiklos grupės projekto 

veiklų vadovė-konsultantė; 

  12. Reda Rimšaitė-Kovalenko, asociacijos Klaipėdos miesto integruotų investicijų 

teritorijos vietos veiklos grupės direktorė; 

  13. Vytautas Buivydas, Kolegijos patariamosios partnerių grupės narys; 

  14. Laura Janušienė, asociacijos Palangos miesto vietos veiklos grupės pirmininkė. 

  

  DARBOTVARKĖ: 

  1. Dėl Kolegijos posėdžio darbotvarkės tvirtinimo. 

  2. Dėl aktyvios darbo rinkos politikos priemonių programų 2026 m. pristatymo. 

  3. Dėl Klaipėdos miesto 2023–2029 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo projekto 

atitikties 2022–2030 metų Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams. 

  4. Dėl Gargždų miesto 2024–2028 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo projekto 

atitikties 2022–2030 metų  Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams.  

  5. Dėl Šilutės miesto 2023–2029 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo projekto 

atitikties 2022–2030 metų  Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams. 

  6. Dėl Palangos miesto 2023–2029 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo projekto 

atitikties 2022–2030 metų  Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams. 

  7. Dėl Skuodo miesto 2023–2029 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo projekto 

atitikties 2022–2030 metų  Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams. 

 

______________________ 
  ¹ Klaipėdos regiono plėtros tarybos kolegijos darbo reglamentas, patvirtintas Klaipėdos regiono plėtros tarybos 

steigiamojo susirinkimo 2020-12-02 sprendimu „Dėl Klaipėdos regiono plėtros tarybos kolegijos darbo reglamento 

patvirtinimo“ (Klaipėdos regiono plėtros tarybos visuotinio dalyvių susirinkimo 2025-07-10 sprendimo Nr. V/S-5 

redakcija). 
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  8. Dėl Kretingos miesto 2024–2027 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo projekto 

atitikties 2022–2030 metų  Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams. 

  9. Dėl 2022–2030 m. Klaipėdos regiono plėtros plano įgyvendinimo. 

  10. Dėl regioninės svarbos projektų įgyvendinimo. 

  11. Dėl kitų klausimų aptarimo. 

 

  1. SVARSTYTA. Kolegijos posėdžio darbotvarkės tvirtinimas.  

  Pranešėjas – Arvydas Vaitkus, Kolegijos pirmininkas, Klaipėdos miesto savivaldybės 

meras. 

 

 Arvydas Vaitkus pranešė, kad pradedamas Kolegijos posėdis. 

 Posėdžio pirmininkas pasiteiravo, ar Kolegijos nariai turi pastabų ir pasiūlymų dėl 

posėdžio darbotvarkės klausimų.  

 Kolegijos nariai pastabų ir pasiūlymų nepateikė.  

 Arvydas Vaitkus paprašė balsuoti dėl posėdžio darbotvarkės tvirtinimo.  

 Darbotvarkė patvirtinta bendru sutarimu. 

  

  NUTARTA. Patvirtinti Kolegijos posėdžio darbotvarkę. 

 

  2. SVARSTYTA. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių programų 2026 m. 

pristatymas. 

  Pranešėja – Jurgita Petraitienė, Užimtumo tarnybos Klaipėdos klientų aptarnavimo 

departamento direktorė. 

 

  Jurgita Petraitienė informavo, kad Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija įpareigoja Užimtumo tarnybą Kolegijos nariams pristatyti aktyvios darbo rinkos politikos 

priemonių įgyvendinimą regione. Šiais metais Užimtumo tarnyba turėjo susitikimus su visomis 

regiono savivaldybėmis, todėl statistiniai duomenys, nedarbo situacija ir problemos joms yra žinomi. 

Pranešėja pateikė registruoto nedarbo statistinius duomenis: registruotas nedarbas šalyje sudaro 8 %, 

Klaipėdos regione – 6,8 %. Vidutiniškai apie 70 % Užimtumo tarnyboje registruotų klientų įsidarbina 

per 6 mėn., o likusiems 30 % Užimtumo tarnybos klientams yra reikalinga pagalba, jiems yra skirtos 

aktyvios darbo rinkos politikos priemonės.   

  Pranešėja išsamiai aptarė gyventojų ir darbingo amžiaus gyventojų skaičiaus pokytį per 

5 metus, gyventojų užimtumo lygį bei medianinį amžių, registruotą nedarbą, darbo ieškančiųjų bei 

darbo rinkai besirengiančių gyventojų skaičių, darbdavių poreikį bei specialistų ir kvalifikuotų 

darbininkų grupėse paklausiausias profesijas kiekvienoje regiono savivaldybėje. 

  Užimtumo tarnybos atstovė supažindino Kolegijos narius su aktyvios darbo rinkos 

politikos priemonių programų įgyvendinimu 2025 m. Klaipėdos regione. Regionui buvo skirta 13 

mln. Eur lėšų, iš kurių pusė lėšų buvo skirta potencialių darbuotojų mokymams kvalifikacijos 

kėlimui, o kita pusė – paramai verslui, t. y. buvo mokamos subsidijos darbo užmokesčiui, bei paramai 

verslui kurti, taip pat paramai judumui. Pranešėja aptarė paramos mokymuisi priemones ir 2025 m. 

skirtas lėšas: profesiniam mokymuisi skirta  3 146 347 Eur, pameistrystei – 248 121 Eur, stažuotei – 

75 853 Eur, neformaliojo švietimo ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų pripažinimui – 2 252 Eur, 
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neformaliajam suaugusiųjų švietimui – 36 139 Eur, aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir 

kompetencijų įgijimui – 3 195 248 Eur, lietuvių kalbos mokymui ukrainiečiams – 31 334 Eur. 

  Pranešėja supažindino su populiariausiomis mokymosi programomis 2025 metais. 

Kalbėdama apie tradicinį mokymą, Jurgita Petraitienė išskyrė šias profesijas: individualios priežiūros 

darbuotojo, slaugytojo padėjėjo, ikimokyklinio ugdymo pedagogo padėjėjo, pedagogo padėjėjo, 

apskaitininko, motorinių transporto priemonių kroviniams vežti vairuotojo, elektriko, santechniko. 

Šiais metais profesinio mokymo sąrašas išlieka toks pat. Kalbėdama apie aukštą pridėtinę vertę 

kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimą, Užimtumo tarnybos atstovė išskyrė šias sritis: 

dirbtinis intelektas ir socialinių tinklų turinio rinkodara, marketingas, skaitmeninis dizainas, 

programavimas ir duomenų analitika. Aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų 

įgijimo programą Užimtumo tarnyba šiais metais pabaigia įgyvendinti ir naujų dalyvių nebeplanuoja. 

  Jurgita Petraitienė informavo, kad šiemet aktyvios darbo rinkos politikos priemonių 

programų įgyvendinimui regione yra skirta 10 mln. Eur. Prieš COVID-19 pandemiją regionui būdavo 

skiriama apie 15–16 mln. Eur. Kadangi minimalusis darbo užmokestis kilo per pusę, tai ir subsidijos, 

ir mokymo išlaidos, ir stipendijos kilo per pusę, vadinasi, lėšų regionui sumažėjo trečdaliu. Per 

COVID-19 pandemiją regionui įvairioms paramos priemonėms buvo skirta apie 200 mln. Eur lėšų. 

Pranešėja akcentavo, kad Užimtumo tarnyba, prognozuodama poreikį ir planuodama projektus, turi 

tikslą – aktyvios darbo rinkos politikos priemones užtikrinti 10 % Užimtumo tarnyboje registruotiems 

klientams, kad kas dešimtas žmogus galėtų gauti įvairią paramą. 2026 m. skirtos 10 mln. Eur lėšos 

sudaro galimybę paramą skirti tik 1,5 % žmonių. 2025 m. skirtos 13 mln. Eur lėšos leido suteikti 

paramą apie 2 % Užimtumo tarnyboje registruotiems klientams. Didžiausias lėšų sutaupymas yra 

įdarbinimui subsidijuojant ir paramai verslui kurti. Šiais metais 80 % lėšų yra nukreipta į mokymosi 

paramą. 2026 m. planuojama profesiniam mokymui skirti 2 863 247 Eur, o aukštą pridėtinę vertę 

kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimui – 4 875 240 Eur. 

  Kiekvienais metais planuodama ir vertindama aktyvios darbo rinkos politiką, 

Užimtumo tarnyba atlieka darbdavių apklausą. Klaipėdos regiono darbdaviai tarp svarbiausių 

2026 m. veiklos vystymo iššūkių įvardijo šiuos: minimaliosios mėnesinės algos augimą, darbuotojų 

trūkumą, kvalifikuotų darbuotojų stoką, jaunų specialistų pritraukimą ir konkurencingo darbo 

užmokesčio užtikrinimą.  Regione darbo jėgos poreikis labiausiai siejamas su transporto, logistikos, 

pramonės, statybos, prekybos ir paslaugų sektoriais. Klaipėdos mieste ir rajone išsiskiria vairuotojų, 

suvirintojų, elektrikų, vamzdynų montuotojų, operatorių, metalo konstrukcijų surinkėjų, 

statybininkų, virėjų ir pardavėjų poreikis. Jurgita Petraitienė pabrėžė, kad darbo rinkos poreikiai 

regione skiriasi pagal savivaldybes: Palangos miesto ir Neringos savivaldybėse yra ryškus sezoninis 

maitinimo, aptarnavimo ir turizmo darbuotojų poreikis, o Šilutės rajono, Kretingos rajono ir Skuodo 

rajono savivaldybėse labiau išsiskiria gamybos, žemės ūkio, transporto, statybos, metalo apdirbimo 

ir socialinių paslaugų darbuotojų paklausa. 

  Pranešėja padėkojo posėdžio dalyviams ir paklausė, ar Kolegijos nariai turi klausimų. 

  Vytautas Laurinaitis pateikė pastebėjimą dėl gyventojų skaičiaus rodiklio, kadangi 

savivaldybė šį rodiklį ima iš VĮ Registrų centro, o Užimtumo tarnyba – iš Valstybės duomenų 

agentūros. Rodiklis turėtų būtų imamas tik vienas, kad nebūtų pateikiami skirtingi skaičiai. Šilutės 

rajono savivaldybės meras taip pat paklausė, ar efektyvu investuoti į profesinį mokymą ir į kitas 

paramas, jei nekinta bedarbių skaičius. Jeigu investuojami pinigai, turi būti ir rodiklis, o jei rodiklio 

nėra, tai investicijos yra beprasmės. Vytautas Laurinaitis išsakė nuomonę, kad Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerija turėtų peržiūrėti visą modelį. 
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  Jurgita Petraitienė pažadėjo pakoreguoti gyventojų skaičiaus rodiklį, taip pat pateikė 

nuomonę apie investavimo į žmones svarbą, paminėjo, kad Šilutės rajono savivaldybėje nedarbo lygis 

per metus yra sumažėjęs daugiau negu 1 %, kad visos investicijos rajone buvo skirtos slaugos 

sektoriui, kadangi be pažymėjimo asmuo negalėtų įsidarbinti ir dirbti šiame sektoriuje. Taip pat 

Užimtumo tarnybos atstovė pakvietė į planuojamą susitikimą Šilutėje išsamiau padiskutuoti. 

  Antanas Kalnius pasitikslino dėl pristatymo metu skaidrėse pateiktų darbo ieškančių ir 

gyventojų skaičiaus rodiklių. 

  Jurgita Petraitienė atsakė, kad nedarbo lygis skaičiuojamas nuo darbingo amžiaus 

gyventojų skaičiaus, o ne nuo visų gyventojų. Rodikliai buvo perskaičiuoti š. m. birželio 1 d. pagal 

Valstybės duomenų agentūros duomenis apie darbingo amžiaus gyventojus. 

  Antanas Kalnius paklausė, ar Užimtumo tarnyba analizuoja besikreipiančių žmonių 

situacijas. 

  Jurgita Petraitienė atsakė, kad Užimtumo tarnyba nuolatos analizuoja duomenis ir teikia 

pasiūlymus ministerijai, tačiau negali įtakoti socialinės paramos gavėjų. Užimtumo tarnyba aktyviai 

teikia siūlymus darbo ieškantiems žmonėms apie laisvas darbo vietas, o teisės aktai sudaro sąlygas 

žmogui patogiai pagal turimą išsilavinimą ir patirtį ieškotis darbo 9 mėnesius. Po 9 mėnesių yra 

pradedami siūlyti ir kiti darbai. Užimtumo tarnyboje prisiregistravęs žmogus vidutiniškai gauna 5–7 

darbo pasiūlymus. 

  Steponas Kazlauskas pastebėjo, kad šiuo metu ypač trūksta statybos darbų vadovų, tokie 

specialistai būdami bedarbiais gauna pakankamai dideles išmokas, todėl reikėtų mažinti socialines 

išmokas, kad asmenys būtų suinteresuoti dirbti. 

  Jurgita Petraitienė informavo, kad nuo š. m. liepos 1 d. keičiasi nedarbo išmokų 

mokėjimo tvarka, ir aptarė laukiančius pokyčius. Užimtumo tarnybos atstovė kalbėjo, kad ypač sunku 

surasti darbą žmonėms su negalia ir vyresnio amžiaus žmonėms. 

  Steponas Kazlauskas išsakė nuomonę, kad šiandien yra didelis ne tik techninio 

personalo, bet ir pagalbinių darbuotojų trūkumas, o Jolanta Girdvainė pabrėžė, kad ypač trūksta 

motyvuotų darbuotojų. 

  Vytautas Buivydas pastebėjo, kad sąvoką „darbo ieškančių“ reikėtų tikslinti į  „norinčių 

dirbti“ ir „norinčių nedirbti“. Darbdaviai susiduria su norinčių dirbti suradimo problema. Šiandien 

Klaipėdos regiono situacija yra labai gera, tam įtakos turi aplinkiniai regionai, kadangi jauni žmonės 

iš aplinkinių rajonų atvyksta į Klaipėdą. Šiandien potencialo yra, tačiau reikia mąstyti, kokia situacija 

bus po kelių dešimtmečių. Jeigu neskatinsime gimstamumo ir nepritrauksime dirbančių iš kitų šalių, 

darbdaviai nebeturės potencialo kurti darbo vietų. Šiandien pristatyta sąvoka „darbo ieškančių“ nėra 

tiksli, kadangi vieni žmonės tikrai ieško darbo, o kiti nori tik gauti išmokas ir būti socialiai apdrausti. 

  Arvydas Vaitkus sutiko, kad studentų skaičiavimas kaip bedarbių iškreipia rodiklius, ir 

paklausė, ar Užimtumo tarnyba turi atskirtus duomenis. 

  Jurgita Petraitienė patvirtino, kad Užimtumo tarnyba disponuoja minėtais duomenimis. 

  Arvydas Vaitkus pažymėjo, kad būtų įdomu išgirsti, kas yra daroma nacionaliniu mastu. 

Taip pat išreiškė nuomonę dėl drastiško medicinos darbuotojų skaičiaus mažėjimo regione, akcentavo 

vaikų ligų gydytojų trūkumą. Panaši situacija su policijos, priešgaisrinės saugos darbuotojais. 

Savivaldybės ieško finansinių galimybių, kaip pritraukti šios srities darbuotojus, tačiau tai valstybės 

sektorius, kuris visiškai nesusitvarko su savo funkcijomis, todėl problemos yra perkeliamos 

savivaldai. Posėdžio pirmininkas paklausė, ką šioje srityje daro Užimtumo tarnyba, taip pat pasiūlė 

visiems būti vieningiems ir savo nuomonę išreikšti per Lietuvos savivaldybių asociaciją. Arvydas 
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Vaitkus taip pat aptarė senėjimo ir gimstamumo problemas, papasakojo, kokiomis lengvatomis 

gimstamumas skatinamas Lenkijoje ir Vengrijoje. 

  Jurgita Petraitienė atsakė, kad Užimtumo tarnyba didžiausią dėmesį skiria mokymams, 

t. y. turi veikiančius mokymų centrus, kurių viena iš misijų – įveiklinimo paslauga, kai mokiniams 

gydymo įstaigose organizuojamas darbo stebėjimas. Užimtumo tarnybos atstovė pastebėjo, kad 

gydymo įstaigų vadovai ne visada nori priimti mokinius, taip pat pabrėžė, kad pokytis yra Klaipėdoje, 

kadangi ligoninė yra atvira. Jurgita Petraitienė informavo, kad Užimtumo tarnyba taip pat vykdo 

profesijų pristatymo dienas ir pateikė pavyzdį, kaip policijos pareigūno profesija pristatoma darbo 

ieškantiems. Taip bendradarbiaujant Klaipėdos mieste šiemet jau buvo įdarbinti 6 žmonės. 

  Bronius Markauskas paklausė, ar Užimtumo tarnyba gauna indikacijų dėl įmonių 

užsidarymo ir bedarbių skaičiaus didėjimo regione. 

  Jurgita Petraitienė atsakė, kad įmonės stengiasi iki paskutinės dienos išlaikyti 

darbuotojus, Užimtumo tarnyba žinių apie kapitalo pasitraukimą neturi. Kai kuriuose sektoriuose 

darbuotojų skaičius mažėja, tačiau šis mažėjimas nebūtinai susijęs su sektoriaus pasitraukimu, bet ir 

su modernizavimu ar gamybos perkėlimu į kitą miestą. 

  Arvydas Vaitkus išreiškė nuomonę apie griūvančią demografinę sistemą Lietuvoje bei 

problemas, susijusias su atvykėliais iš kitų šalių, taip pat apžvelgė Vokietijos demografinę padėtį ir 

darbo rinkos situaciją. 

  Posėdžio pirmininkas padėkojo Jurgitai Petraitienei už pristatymą. 

 

  Svarstomu klausimu sprendimai nebuvo priimami. 

 

  3. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto 2023–2029 metų vietos plėtros strategijos 

pakeitimo projekto atitiktis 2022–2030 metų Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams. 

  Pranešėja – Audronė Aužbikavičiūtė, Administracijos vyriausioji specialistė. 

 

  Audronė Aužbikavičiūtė informavo posėdžio dalyvius, kad 6 sprendimo projektai buvo 

parengti gavus Klaipėdos, Gargždų, Šilutės, Palangos, Skuodo ir Kretingos miestų vietos veiklos 

grupių paklausimus dėl naujai inicijuojamų miestų vietos plėtros strategijų pakeitimų projektų 

atitikties 2022–2030 metų Klaipėdos regiono plėtros plano (toliau – KRPPl) tikslams.  

Administracijos vyriausioji specialistė pristatė teisės aktus, kuriais vadovaujantis buvo parengti 

sprendimų projektai: Vietos plėtros strategijų įgyvendinimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministro 2024 m. sausio 22 d. įsakymu Nr. 1V-74 „Dėl Vietos plėtros 

strategijų įgyvendinimo taisyklių patvirtinimo“, ir Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 

2026 m. balandžio 20 d. įsakymu Nr. 1V-314 „Dėl vietos plėtros strategijų keitimo inicijavimo, jo 

esminių sąlygų, pradžios ir pabaigos nustatymo“. 

  Pranešėja Kolegijos nariams pristatė Klaipėdos miesto 2023–2029 metų vietos plėtros 

strategijos pakeitimus: keičiamas 1-ojo tikslo pavadinimas į „Skatinti Klaipėdos miesto gyventojų, 

ypač jaučiančių socialinę atskirtį, aktyvią įtrauktį į socialinį bei ekonominį gyvenimą ir civilinės 

saugos priemonių įgyvendinimą“, įtraukiamas papildomas 1.4 uždavinys „Įtraukti Klaipėdos miesto 

gyventojus į civilinės saugos srities veiklas“ bei papildomas 1.4.1 veiksmas „Civilinės saugos 

švietimo paslaugų plėtra Klaipėdos miesto gyventojams“, kurio įgyvendinimui siūloma numatyti 

100 000 Eur Europos socialinio fondo lėšų, kas sudarytų 95 % veiksmo vertės, ir 5 263,16 Eur (5 %) 

Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto lėšų.  
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  Audronė Aužbikavičiūtė pažymėjo, kad Klaipėdos miesto 2023–2029 metų vietos 

plėtros strategijos pakeitimai nekeičia jos pagrindinės krypties ir sąsajų su KRPPl tikslais. Strategija 

ir toliau orientuota į gyventojų socialinę įtrauktį, aktyvų dalyvavimą socialiniame ir ekonominiame 

gyvenime bei bendruomeninių gebėjimų stiprinimą. Civilinės saugos švietimo veiklos strategijoje 

numatomos kaip papildomos gyventojų informuotumo, praktinių gebėjimų, įsitraukimo ir 

bendruomenės atsparumo stiprinimo veiklos, kurios papildo, bet nekeičia esamos strategijos 

intervencijos logikos. Atsižvelgiant į tai, darytina išvada, kad strategija su inicijuojamais pakeitimais 

atitinka KRPPl tikslus. 

  Arvydas Vaitkus paklausė, ar Kolegijos nariai turi klausimų. 

  Bronius Markauskas pasitikslino dėl strategijos periodo laikotarpio. 

  Kiti posėdžio dalyviai klausimų nepateikė. 

  Arvydas Vaitkus paprašė Kolegijos narių balsuoti dėl sprendimo priėmimo. 

  Kolegijos nariai bendru sutarimu pritarė dėl Klaipėdos miesto 2023–2029 metų vietos 

plėtros strategijos pakeitimo projekto atitikties KRPPl tikslams. 

  Balsavimo rezultatai: pritarė – 11 Kolegijos narių, nepritarė – 0, nusišalino – 0. 

  

  NUTARTA. Priimti sprendimą „Dėl Klaipėdos miesto 2023–2029 metų vietos plėtros 

strategijos atitikties 2022–2030 m. Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams“. 

 

  4. SVARSTYTA. Gargždų miesto 2024–2028 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo 

projekto atitiktis 2022–2030 metų  Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams.  

  Pranešėja – Audronė Aužbikavičiūtė, Administracijos vyriausioji specialistė. 

 

  Audronė Aužbikavičiūtė Kolegijos nariams pateikė informaciją dėl Gargždų miesto 

2024–2028 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo projekto atitikties KRPPl tikslams. Strategijos 

pakeitimas sudarys sąlygas pritraukti papildomą 100 000 Eur Europos socialinio fondo finansavimą 

strategijai įgyvendinti. Strategijos keitimas inicijuojamas siekiant didinti gyventojų pasirengimą 

ekstremalioms situacijoms, stiprinti bendruomenių atsparumą bei plėtoti visuomenės saugumo 

kompetencijas. 

  Pranešėja pristatė planuojamus strategijos pakeitimus ir pranešė, kad jie nekeičia 

patvirtintos strategijos pagrindinės krypties ir jos sąsajų su KRPPl tikslais. Strategija ir toliau 

orientuota į darnios Gargždų miesto plėtros skatinimą socialiniu, ekonominiu ir aplinkos aspektais, o 

inicijuojamais pakeitimais ši kryptis papildoma visuomenės dimensija. Civilinės saugos švietimo 

veiklos strategijoje numatomos kaip papildomos gyventojų informuotumo, praktinių gebėjimų, 

įsitraukimo ir bendruomenės atsparumo stiprinimo veiklos, kurios papildo, bet nepakeičia esamos 

strategijos intervencijos logikos.  

  Arvydas Vaitkus paklausė, ar Kolegijos nariai turi klausimų. 

  Posėdžio dalyviai klausimų nepateikė. 

  Arvydas Vaitkus paprašė Kolegijos narių balsuoti dėl sprendimo priėmimo. 

  Kolegijos nariai bendru sutarimu pritarė dėl Gargždų miesto 2024–2028 metų vietos 

plėtros strategijos pakeitimo projekto atitikties KRPPl tikslams. 

  Balsavimo rezultatai: pritarė – 11 Kolegijos narių, nepritarė – 0, nusišalino – 0. 
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  NUTARTA. Priimti sprendimą „Dėl Gargždų miesto 2024–2028 metų vietos plėtros 

strategijos atitikties 2022–2030 m. Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams“. 

 

  5. SVARSTYTA. Šilutės miesto 2023–2029 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo 

projekto atitiktis 2022–2030 metų  Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams. 

  Pranešėja – Audronė Aužbikavičiūtė, Administracijos vyriausioji specialistė. 

 

  Audronė Aužbikavičiūtė supažindino su informacija dėl Šilutės miesto 2023–2029 metų 

vietos plėtros strategijos pakeitimo projekto atitikties KRPPl tikslams. Pranešėja informavo, kad 

strategijos pakeitimas sudarys sąlygas pritraukti papildomą 100 000 Eur Europos socialinio fondo 

finansavimą strategijai įgyvendinti, ir pristatė strategijos pakeitimus, pabrėždama, kad pastarieji 

nekeičia patvirtintos strategijos pagrindinės krypties ir jos sąsajų su KRPPl tikslais. Strategija ir toliau 

orientuota į Šilutės miesto gyventojų socialinės įtraukties didinimą, padėties darbo rinkoje gerinimą, 

verslumo skatinimą ir bendruomeninių gebėjimų stiprinimą. Civilinės saugos švietimo ir praktinių 

parengties įgūdžių ugdymo veiklos strategijoje numatomos kaip papildomos gyventojų 

informuotumo, praktinių gebėjimų, aktyvaus įsitraukimo ir bendruomenės atsparumo stiprinimo 

veiklos. Šios veiklos papildo, bet nepakeičia esamos strategijos intervencijos logikos ir nesumažina 

anksčiau suplanuotų veiklų apimties. 

  Posėdžio dalyviai informaciją išklausė, klausimų nepateikė. 

  Posėdžio pirmininkas paprašė Kolegijos narių balsuoti dėl sprendimo priėmimo. 

  Kolegijos nariai bendru sutarimu pritarė dėl Šilutės miesto 2023–2029 metų vietos 

plėtros strategijos pakeitimo projekto atitikties KRPPl tikslams. 

  Balsavimo rezultatai: pritarė – 11 Kolegijos narių, nepritarė – 0, nusišalino – 0. 

  

  NUTARTA. Priimti sprendimą „Dėl Šilutės miesto 2023–2029 metų vietos plėtros 

strategijos atitikties 2022–2030 m. Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams“. 

 

  6. SVARSTYTA. Palangos miesto 2023–2029 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo 

projekto atitiktis 2022–2030 metų  Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams. 

  Pranešėja – Audronė Aužbikavičiūtė, Administracijos vyriausioji specialistė. 

 

  Audronė Aužbikavičiūtė Kolegijos nariams pristatė informaciją dėl Palangos miesto 

2023–2029 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo projekto atitikties KRPPl tikslams. Pranešėja 

informavo, kad strategijos įgyvendinimui papildomai skiriama 100 000 Eur Europos socialinio fondo 

lėšų ir 5 263,16 Eur Palangos miesto savivaldybės biudžeto lėšų, bei pristatė strategijos pakeitimus.  

  Administracijos vyriausioji specialistė pranešė, kad, įvertinus strategiją su 

inicijuojamais pakeitimais, pažymėtina, jog jie nekeičia patvirtintos strategijos pagrindinės krypties 

ir jos sąsajų su KRPPl tikslais. Strategijoje numatytomis priemonėmis ir toliau bus siekiama skatinti 

Palangos miesto gyventojų socialinę įtrauktį ir ekonominį aktyvumą, papildomai įtraukiant civilinės 

saugos švietimo ir praktinių pasirengimo įgūdžių stiprinimui skirtas priemones. Civilinės saugos 

švietimo veiklos strategijoje numatomos kaip papildomos gyventojų kompetencijų, informuotumo, 

įsitraukimo ir bendruomenės atsparumo stiprinimo veiklos, prioritetą teikiant socialinę atskirtį 

patiriantiems ir socialiai pažeidžiamiems asmenims. Šios veiklos papildo, bet nepakeičia esamos 

strategijos intervencijos logikos. 
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  Arvydas Vaitkus paprašė Kolegijos narių balsuoti dėl sprendimo priėmimo. 

  Kolegijos nariai bendru sutarimu pritarė dėl Palangos miesto 2023–2029 metų vietos 

plėtros strategijos pakeitimo projekto atitikties KRPPl tikslams. 

  Balsavimo rezultatai: pritarė – 11 Kolegijos narių, nepritarė – 0, nusišalino – 0. 

  

  NUTARTA. Priimti sprendimą „Dėl Palangos miesto 2023–2029 metų vietos plėtros 

strategijos atitikties 2022–2030 m. Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams“. 

 

  7. SVARSTYTA. Skuodo miesto 2023–2029 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo 

projekto atitiktis 2022–2030 metų  Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams. 

  Pranešėja – Audronė Aužbikavičiūtė, Administracijos vyriausioji specialistė. 

 

  Audronė Aužbikavičiūtė pateikė informaciją dėl Skuodo miesto 2023–2029 metų vietos 

plėtros strategijos pakeitimo projekto atitikties KRPPl tikslams. Strategijos pakeitimas inicijuojamas 

siekiant papildomai įtraukti civilinės saugos švietimo veiklas, finansuojamas Europos Sąjungos 

(toliau – ES) fondų ir Skuodo rajono savivaldybės biudžeto lėšomis. Pranešėja aptarė strategijos 

pakeitimus ir pažymėjo, kad pastarieji nekeičia patvirtintos strategijos pagrindinės krypties ir jos 

sąsajų su KRPPl  tikslais. Strategija ir toliau orientuota į socialiai pažeidžiamų ir socialinę atskirtį 

patiriančių Skuodo miesto gyventojų integraciją į socialinę ir ekonominę aplinką, bendruomeninių 

ryšių stiprinimą ir paslaugų prieinamumo didinimą. Civilinės saugos švietimo veiklos strategijoje 

numatomos kaip papildomos gyventojų kompetencijų, informuotumo, įsitraukimo ir bendruomenės 

atsparumo stiprinimo veiklos, prioritetą teikiant socialinę atskirtį patiriantiems ir socialiai 

pažeidžiamiems asmenims. Šios veiklos papildo, bet nepakeičia esamos strategijos intervencijos 

logikos. 

  Kolegijos nariai informaciją išklausė, klausimų nepateikė. 

  Posėdžio pirmininkas paprašė balsuoti dėl sprendimo priėmimo. 

  Kolegijos nariai bendru sutarimu pritarė dėl Skuodo miesto 2023–2029 metų vietos 

plėtros strategijos pakeitimo projekto atitikties KRPPl tikslams. 

  Balsavimo rezultatai: pritarė – 11 Kolegijos narių, nepritarė – 0, nusišalino – 0. 

  

  NUTARTA. Priimti sprendimą „Dėl Skuodo miesto 2023–2029 metų vietos plėtros 

strategijos atitikties 2022–2030 m. Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams“. 

 

  8. SVARSTYTA. Kretingos miesto 2024–2027 metų vietos plėtros strategijos 

pakeitimo projekto atitiktis 2022–2030 metų  Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams. 

  Pranešėja – Audronė Aužbikavičiūtė, Administracijos vyriausioji specialistė. 

 

  Audronė Aužbikavičiūtė posėdžio dalyviams pateikė informaciją dėl Kretingos miesto 

2024–2027 metų vietos plėtros strategijos pakeitimo projekto atitikties KRPPl tikslams. Strategijos 

pakeitimo esmė – papildomas strategijos tikslas, pridedamas 1 uždavinys ir 1 veiksmas, papildomi 

rodikliai, kurie yra susiję su civilinės saugos švietimo veiklomis, taip pat pakoreguojamas finansinis 

planas, pridedant 100 000 Eur papildomą finansavimą, prisidėjimą privačiomis lėšomis bei lėšomis 

administravimui.  
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  Pranešėja kalbėjo, kad inicijuojami pakeitimai nekeičia patvirtintos strategijos 

pagrindinės krypties ir jos sąsajų su KRPPl tikslais. Strategija ir toliau orientuota į Kretingos miesto 

gyventojų socialinės ir ekonominės integracijos stiprinimą, socialinės infrastruktūros modernizavimą 

ir plėtrą, socialinių bei ekonominių paslaugų ir iniciatyvų plėtojimą, siekiant gerinti gyventojų 

gyvenimo kokybę. Inicijuojamais pakeitimais strategija papildoma civilinės saugos švietimo 

veiklomis, kurios numatomos kaip papildomos gyventojų informuotumo, praktinių gebėjimų, 

įsitraukimo ir bendruomenės atsparumo stiprinimo veiklos. Jos papildo, bet nepakeičia esamos 

strategijos intervencijos logikos, nes strategija ir toliau išlieka nukreipta į socialinę įtrauktį, 

ekonominę integraciją, socialinių paslaugų ir iniciatyvų plėtrą bei gyventojų gyvenimo kokybės 

gerinimą. 

  Kolegijos nariai informaciją išklausė, klausimų nepateikė. 

  Posėdžio pirmininkas paprašė balsuoti dėl sprendimo priėmimo. 

  Kolegijos nariai bendru sutarimu pritarė dėl Kretingos miesto 2024–2027 metų vietos 

plėtros strategijos pakeitimo projekto atitikties KRPPl tikslams. 

  Balsavimo rezultatai: pritarė – 11 Kolegijos narių, nepritarė – 0, nusišalino – 0. 

 

  Po sprendimo priėmimo pasisakė Gargždų miesto vietos veiklos grupės atstovė 

Raimonda Damulienė. Posėdžio dalyvė pasiūlė apsvarstyti galimybę ateinančio periodo miesto ir 

kaimo vietos veiklos grupių koordinavimą vykdyti Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai, 

o ne Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerijai (toliau – ŽŪM). Kadangi dabar politinė situacija 

labai keičiasi, pačios vietos veiklos grupės taip pat veda diskusijas, ar miesto ir kaimo vietos veiklos 

grupės išliks atskiros, ar bus kartu. Raimonda Damulienė pasiūlė šį klausimą apsvarstyti ir Kolegijai. 

Remiantis ŽŪM pateikta informacija, jei ateinančiame periode liktų kaimo vietos veiklos grupės, tai 

finansavimas būtų skiriamas tik ūkininkams. Raimonda Damulienė kalbėjo, kad toks ministerijos 

siūlymas neatitinka LEADER programos, planų ir iniciatyvos „iš apačios“. Be to, visos sritys yra 

svarbios, todėl norėtųsi matyti platesnį projektų ir pareiškėjų ratą. Gargždų miesto vietos veiklos 

grupės atstovė įvardijo pagrindinę problemą – negalima atskirti miesto ir kaimo žmonių. Šiandien, 

įgyvendinant miesto projektus, reikalaujama atskirti tikslines grupes, kad juose nedalyvautų kaimo 

gyventojai. Dėl šios priežasties labai trūksta miesto ir kaimo plėtros vientisumo, atskirtis yra ne 

mažinama, o didinama, kadangi žmonės yra graduojami pagal gyvenamąją vietą. 

  Vytautas Buivydas pranešė, kad ŽŪM inicijavo siūlymą skubos tvarka sumažinti 

intervencinei priemonei „Sumanieji kaimai“ suplanuotą finansavimą. Kolegijos patariamosios 

partnerių grupės narys kalbėjo, kad kaimo plėtros pinigai yra skirti kaimo atskirties mažinimui, t. y. 

ne tik ūkininkams, bet ir kaimo plėtrai, bendruomenei, darbo vietų sukūrimui, infrastruktūrai, todėl 

pasiūlė įsitraukti ir Klaipėdos regiono plėtros tarybai bei suformuoti viso regiono poziciją. 

  Vytautas Laurinaitis pateikė nuomonę apie ŽŪM vadovų darbą bei besikeičiančią 

politinę situaciją. 

  Raimonda Damulienė pritarė, kad šiandien sprendimai ministerijoje priimami skubotai. 

  Arvydas Vaitkus paprašė pasiūlymus pateikusiems posėdžio dalyviams suformuluoti 

juos rašytine forma. Posėdžio pirmininkas išsakė nuomonę apie regiono svarbą ir atskirtį, pranešė, 

kad apie tai praeitą savaitę diskutavo Vilniuje, tačiau pasigedo centrinės valdžios pozicijos apie 

planuojamas investicijas regiono plėtrai. Kolegijos pirmininkas pasiūlė raštu kreiptis į Lietuvos 

Respublikos Vyriausybę ir ŽŪM.  

  Vytautas Buivydas informavo, kad pateiks informaciją. 
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  NUTARTA: 

  1. Priimti sprendimą „Dėl Kretingos miesto 2024–2028 metų vietos plėtros strategijos 

atitikties 2022–2030 m. Klaipėdos regiono plėtros plano tikslams“. 

  2. Parengti kreipimąsi į Lietuvos Respublikos Vyriausybę ir Lietuvos Respublikos 

žemės ūkio ministeriją dėl intervencinės priemonės „Sumanieji kaimai“ finansavimo mažinimo 

poveikio regionui. 

 

  9. SVARSTYTA. 2022–2030 m. Klaipėdos regiono plėtros plano įgyvendinimas. 

  Pranešėja – Jovita Michniovienė, Administracijos ekspertė. 

 

  Jovita Michniovienė Kolegijos nariams pristatė informaciją apie KRPPl įgyvendinimą. 

Šiuo metu KRPPl yra suplanuotos visos lėšos, kurios buvo skirtos pirminiams prioritetams, t. y.       

199 468 000 Eur lėšų. Š. m. gegužės mėnesį buvo patvirtintas 2022–2030 metų regionų plėtros 

programos pakeitimas, kuriuo regionui buvo skirtos papildomos lėšos. Viso regionui skirta ES fondų 

lėšų – 219 862 600 Eur. Papildomos lėšos dar nėra suplanuotos, tačiau darbo grupės pasitarimų su 

savivaldybių atstovais metu yra numatyta iki š. m. birželio mėn. pabaigos suderinti pasiūlymus dėl 

savivaldybių projektų įtraukimo į KRPPl, kad kito KRPPl pakeitimo metu būtų suplanuotos visos 

papildomos lėšos. Administracijos ekspertė aptarė priemones papildomoms lėšoms, t. y. socialiniai 

būstai visoms tikslinėms grupėms, vandenviečių apsauga, priedangų įrengimas ir modernizavimas 

bei ekstremaliųjų situacijų operacijų centrų sutvarkymas. Pranešėja priminė, kad negalima lėšų 

perkelti į senąsias priemones, tačiau galima iš senųjų priemonių sutaupytas lėšas perkelti į naująsias.  

  Jovita Michniovienė informavo, kad šiuo metu vyksta KRPPl keitimas, kadangi 

projektai yra vertinami, reikia keisti rodiklius ar kitą informaciją. Šiandien kaip tik baigiasi Kolegijos 

patariamosios partnerių grupės balsavimas ir kitą savaitę rašytinės procedūros tvarka bus 

organizuojamas Kolegijos posėdis dėl KRPPl keitimo. 

  Pranešėja pateikė kiekvienos regiono savivaldybės pasirašytų sutarčių bei finansuotų 

projektų duomenis, pabrėžė, kad Klaipėdos miesto ir Kretingos rajono savivaldybės yra pasirašiusios 

visas sutartis ir gavusios finansavimą visiems KRPPl suplanuotiems projektams. Administracijos 

ekspertė aptarė kitų regiono savivaldybių vertinamus, teikiamus bei atsiimtus projektus, taip pat 

pristatė informaciją apie KRPPl pažangos priemones. 

  Jovita Michniovienė informavo, kad š. m. birželio 16 d. INVESTIS sistemos 

duomenimis bendrai šalies regionuose yra pasirašyta 82 % sutarčių, o Klaipėdos regione – 75 %. 

Bendrai regionuose pasirašyta sutarčių už 1 338 438 130,27 Eur. 

  Administracijos ekspertė pristatė VšĮ Centrinės projektų valdymo agentūros (toliau – 

CPVA) š. m. birželio 11 d. duomenis dėl išmokėtų ES lėšų regionuose. Bendrai regionuose išmokėta 

ES lėšų – 197 633 924,81 Eur, o tai sudaro 12 %, Klaipėdos regione – 25 452 660,47 Eur, o tai sudaro 

13 %. 

  Pranešėja aptarė 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos pažangą ir pristatė 

informaciją, pateiktą 2026 m. kovo 26 d. vykusiame 2021–2027 m. ES fondų investicijų programos 

stebėsenos komiteto posėdyje. Lietuvai išmokėjimai nuo valstybei narei skirtų ES lėšų sudaro 20,4 %, 

o ES išmokėjimų vidurkis – 15,3 %.  

  Arvydas Vaitkus padėkojo Administracijos ekspertei už pranešimo apie KRPPl 

įgyvendinimą pristatymą ir paklausė, ar Kolegijos nariai turi klausimų. 

  Bronius Markauskas paklausė, kaip Administracijai sekasi bendrauti su CPVA. 
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  Jovita Michniovienė atsakė, kad Administracija su CPVA problemų neturi. CPVA 

Administracijai į paklausimus atsako ir KRPPl keitimus derina laiku. Administracijos ekspertė išsakė 

nuomonę, kokių iššūkių su CPVA turi savivaldybės. 

  Bronius Markauskas pasisakė dėl CPVA sankcijų taikymo savivaldybėms. 

  Jovita Michniovienė informavo, kad Administracijai šis klausimas žinomas. 

  Stasys Gutautas papasakojo apie pasirašytą taikos sutartį su CPVA. 

  Arvydas Vaitkus pastebėjo, kad taikos sutarties pasirašymas – didžiulis progresas, taip 

pat pateikė nuomonę, kad šiandien svarbu nusimatyti prioritetus ir kryptis naujam periodui. 

 

  Svarstomu klausimu sprendimai nebuvo priimami. 

 

  10. SVARSTYTA. Regioninės svarbos projektų įgyvendinimas. 

  Pranešėja – Audronė Aužbikavičiūtė, Administracijos vyriausioji specialistė. 

 

  Audronė Aužbikavičiūtė posėdžio dalyviams pristatė informaciją apie trijų regioninės 

svarbos projektų įgyvendinimą 2025 m. Administracijos vyriausioji specialistė taip pat pranešė, kad 

2025 m. Kolegija priėmė sprendimą dėl Klaipėdos miesto savivaldybės ir Klaipėdos universiteto 

projekto „Klaipėdos universiteto miestelis – žiniomis imlus regiono inovacijų slėnis“ regioninės 

svarbos statuso panaikinimo, kadangi veikla nebuvo vykdoma, projektas nepasiekė vertinimo 

kriterijų ir jokių naudų dėl projektui suteikto statuso nebuvo gauta. 

  Administracijos vyriausioji specialistė informavo, kad Klaipėdos miesto savivaldybės 

ir UAB „Uosto verslo centro“ projektas „Inovacijų ir verslo slėnio įkūrimas Klaipėdos mieste“ yra 

sėkmingai įgyvendinamas, ir išsamiai aptarė vertinimo kriterijus. Pirmasis kriterijus numatė, kad 

projekto investicijų vertė sieks ne mažiau kaip 7,6 mln. Eur, šiuo metu jis siekia – 15 415 409 Eur, o 

per 2025 m. buvo investuota 1 180 092 Eur. 2025 m. pareiškėjas vykdė pastato su mokslo, gydymo 

ir paslaugų paskirties patalpomis rangos darbus. Infrastruktūra bus skirta išskirtinai sveikatingumo, 

gydymo, diagnostikos, mokslinių tyrimų ir medicininių inovacijų kūrimui. Mokslinę bei edukacinę 

veiklą naujame pastate vykdys Klaipėdos universiteto Holistinės medicinos ir reabilitacijos katedros 

tyrėjai bei mokslininkai. Planuojama suburti medikų, mokslininkų, sveikatos mokslų startuolių bei 

investuotojų klasterį, kuris skatins inovacijų kūrimą medicinos srityje, bendradarbiaus su 

tarptautiniais partneriais ir kurs pažangius sveikatos priežiūros sprendimus ir naujus terapijos 

metodus.  

  Minėto projekto antrasis kriterijus – kurti inovatyvias technologijas, produktus, 

procesus ir (arba) metodus pagal sumanios specializacijos kryptis. Projekto metu įkurtas ir 

koordinuojamas „Lighthouse“ skaitmeninių inovacijų centras vienija jau daugiau nei 100 narių, kurie 

teikia skaitmenizavimo ir MTEP paslaugas vakarų Lietuvos regiono verslams ir įstaigoms, pagal 

sumanios specializacijos antrąjį ir trečiąjį MTEP prioritetus: „Informacinės ir ryšių technologijos“, 

„Nauji gamybos procesai, medžiagos ir technologijos“. Projekto metu sukurti net 75 inovatyvūs 

prototipai, kurie apima technologines sritis, įskaitant dirbtinio intelekto algoritmų kūrimą ir jų 

pritaikymą didelių duomenų analizėje, daiktų interneto sprendimų kūrimą, kibernetinio saugumo 

technologijų diegimą bei kitas sumanią specializaciją atitinkančias sritis.  

  Trečiuoju kriterijumi numatyta per 5 metus nuo projekto įgyvendinimo pradžios 

pritraukti privačių tiesioginių vidaus investicijų, kurios sudarys ne mažiau kaip 25 % projekto vertės. 
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Nuo 2017 m. liepos 24 d., kai projektui buvo suteiktas regioninės svarbos projekto statutas, privačios 

lėšos (investicijos) sudaro 86,69 % visų atliktų investicijų.  

  Ketvirtuoju kriterijumi numatyta įgyvendinus projektą sukurti ir ne trumpiau kaip 3 

metus nuo projekto įgyvendinimo pabaigos išlaikyti ne mažiau kaip 15 darbo vietų, kuriose mokamas 

vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis – didesnis negu Lietuvos statistikos departamento 

paskelbtas paskutinis savivaldybės, kurioje numatyta įgyvendinti projektą, vidutinis mėnesinis bruto 

darbo užmokestis. 2025 m. vidutinis projekto vykdytojo darbuotojų skaičius buvo 8, iš kurių daugumą 

sudarė įdarbinti aukštos kvalifikacijos darbuotojai, kurių vidutinis darbo užmokestis buvo didesnis 

nei Klaipėdos miesto savivaldybės vidutinis darbo užmokestis. 

  Penktasis kriterijus – per 3 metus nuo projekto įgyvendinimo pabaigos ne mažiau kaip 

50 % sukuriamos produkcijos vertės eksportuoti. Didžiausią apyvartą Inovacijų ir verslo slėnyje 

sudaro įsikūrusios aukštųjų technologijų ir IT kompanijos, kurių didžioji dalis paslaugų buvo 

eksportuojama. Remiantis 2024 m. finansiniais rezultatais, apklausus Inovacijų ir verslo slėnyje 

įsikūrusias įmones, eksporto vertė sudarė 227,5 mln. Eur, kai tuo tarpu bendra įmonių apyvarta sudarė 

377,4 mln. Eur, atitinkamai buvo pasiektas apie 60,3 % eksporto rodiklis. 

  Audronė Aužbikavičiūtė, pristatydama informaciją apie antrojo regioninės svarbos 

projekto įgyvendinimą, priminė posėdžio dalyviams, kad 2025 m. spalio mėnesį vykusiame Kolegijos 

posėdyje rašytinės procedūros tvarka buvo priimtas sprendimas dėl regioninės svarbos projekto 

„Klaipėdos oro uosto konversija į pramonės ir verslo parką“ pakeitimo, kuriuo iki 2029 m. buvo 

pratęstas projekto įgyvendinimo laikotarpis. 

  Pranešėja išsamiai aptarė projekto „Klaipėdos oro uosto konversija į pramonės ir verslo 

parką“ vertinimo kriterijus ir jų atitiktį projekto įgyvendinimo reikalavimams. Pirmuoju kriterijumi 

yra numatyta, kad projekto investicijų vertė sieks ne mažiau kaip 55 mln. Eur. Bendra investicijų 

vertė siekia 33 mln. Eur. Investicijos į sukurtą pramoninei veiklai reikalingą viešąją infrastruktūrą – 

2 303 842 Eur, o investicijos į „VMG Technics R&D Park“ – 31 mln. Eur. 

  Antrasis kriterijus – per 5 metus nuo projekto įgyvendinimo pradžios numatoma 

pritraukti privačių tiesioginių vidaus ar užsienio investicijų, kurios sudarys ne mažiau kaip 25 % 

projekto vertės. Pranešėja informavo, kad ataskaitoje pažymima, kad 2024 m. buvo pasirašytas 

ketinimų protokolas su Norvegijos kapitalo įmone dėl bendradarbiavimo vystant duomenų centrus 

projekto teritorijoje. Diskusijos šiuo metu yra tęsiamos. Taip pat nuo 2025 m. vyksta derybos su 

keliais potencialiais duomenų centrų vystytojais. Derybos yra skirtinguose etapuose – nuo pirminių 

užklausų iki ketinimų protokolų pasirašymų ir išsamaus įmonės patikrinimo. Investicinė teritorija taip 

pat sudomino potencialų vandenilio projekto vystytoją, su kuriuo derinama jungtinės veiklos sutartis. 

Šiais metais vykdomos derybos dėl Skandinavijos kapitalo investicijų  į pontonų gamybos projektą. 

Potenciali investicijų vertė siekia 2 mln. Eur. Be to, šiuo metu vyksta derybos su Lietuvos kapitalo 

metalo apdirbimo įmone. Planuojama investicijų suma siektų apie 140 mln. Eur ir būtų sukurta 200 

naujų darbo vietų. Vadovaujantis tvarios teritorijos vystymo idėjos principais, siekiama į teritoriją 

pritraukti atsinaujinančios energetikos vystytojus, sukuriant vidinį elektros energijos tinklą, kuris 

naudotų saulės elektrines ir kaupiklius. Investicijos į vidinį elektros energijos tinklą galėtų siekti apie 

10 mln. Eur. Papildomai pažymėtina, kad  į elektros liniją, kuri jau yra atvesta iki projekto teritorijos, 

investuota daugiau kaip 10 mln. Eur.  

  Pranešėja apžvelgė trečiąjį regioninės svarbos projektą – „Atliekų tvarkymo sistemos 

plėtra“. Projekto įgyvendinimo laikotarpis numatomas iki 2028 m. Administracijos atstovė aptarė 

projekto vertinimo kriterijus ir jų atitiktį projekto įgyvendinimo reikalavimams. Numatyta, kad 
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projekto investicijų vertė sieks ne mažiau kaip 1 749 700 Eur. Remiantis pateikta ataskaita, jau yra 

vykdomi parengiamieji veiksmai: pasirašyta jungtinės veiklos sutartis su Klaipėdos miesto 

savivaldybės administracija, parengtas ir CPVA pateiktas projekto įgyvendinimo planas su 

investiciniu projektu ES finansavimui gauti, pasirašytos sutartys su techninio ir darbo projektų bei jų 

vykdymo priežiūros paslaugų teikėju, pasirašyta valstybinės žemės nuomos sutartis su Nacionaline 

žemės tarnyba prie Aplinkos ministerijos, pradėtas rengti atrankos informacijos dokumentas dėl 

poveikio aplinkai vertinimo bei pasirašyta finansavimo sutartis su CPVA. 

  Audronė Aužbikavičiūtė išvardino Kolegijos nariams, kokių rezultatų siekiama: 

pastatyti regioninį pakartotinio naudojimo centrą, įrengti didelių gabaritų atliekų surinkimo aikštelę, 

įgyvendinti viešinimo kampanijas atliekų prevencijos ir tvarkymo temomis. 

  Arvydas Vaitkus padėkojo pranešėjai už regioninės svarbos projektų įgyvendinimo 

pristatymą ir paklausė, ar Administracija gavo Klaipėdos laisvosios ekonominės zonos (toliau – LEZ) 

kreipimąsi dėl regioninės svarbos projekto statuso. 

  Audronė Aužbikavičiūtė atsakė, kad Administracija iš LEZ kreipimosi negavo, tačiau 

sulaukė kito pareiškėjo paklausimo. 

  Kiti Kolegijos nariai klausimų ir pasisakymų nepateikė. 

 

  Svarstomu klausimu sprendimai nebuvo priimami. 

 

  11. SVARSTYTA. Kitų klausimų aptarimas. 

 

  Arvydas Vaitkus pranešė, kad visi darbotvarkės klausimai išklausyti ir apsvarstyti, 

paprašė savivaldybių merų po posėdžio pasilikti pasitarimui ir informavo, kad Kolegijos posėdis 

baigtas. 

 

   

 

Posėdžio pirmininkas               Arvydas Vaitkus  

 

 

 

Posėdžio sekretorė                 Deimantė Martinkienė 

 

 

 

 

 

 

 


